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Інформаційна довідка про дошкільний навчальний заклад

	№ з/п
	Відомості
	Показники

	1.
	Повна назва закладу
	Дошкільний навчальний заклад

(ясла-садок ) комбінованого типу 

№ 54 «Метелик» для дітей віком від двох місяців до шести (семи ) років, створено на підставі рішення Черкаського міськвиконкому

	2.
	Адреса, телефон, email
	18023, м. Черкаси, вул. Пушкіна 143/1, тел. (0472) 335676,  елек. адреса dnz_54@ukr.net


	3.
	Сайт ДНЗ 
	http://dnz-54.webnode.ru

	4.
	Форма власності :
	комунальна

	5.
	Фінансування:
	міський бюджет

	6.
	Мовний статус :
	україномовний

	7.
	Заснований:
	на підставі рішення Черкаського міського виконавчого комітету від 31.05.1971р. №417 «Про затвердження акту державної комісії на прийняття в експлуатацію дитячого садка - ясель на 280 місць».

	8.
	Завідувач дошкільного навчального закладу
	Грабар Наталія Миколаївна

	9.
	Кількість працівників усього
	41

	
	педагогічний персонал
	18

	
	обслуговуючий персонал
	23

	10.
	Свідоцтво про атестацію
	серія АД-П №005621: видане Черкаською обласною державною адміністрацією головного управління освіти і науки, рішенням обласної експертної ради з ліцензування та атестації  навчальних закладів  від 24.12.2008 р. протокол №72

	11.
	Дошкільний заклад розрахований
	120 дітей

	12.
	Кількість груп. 
	8

	
	Раннього віку
	2

	
	Садового віку 

(загального розвитку)
	5

	
	Садового  віку (для дітей з порушеннями опорно-рухового апарату)
	1

	13.
	Режим роботи:

                              8.00 – 18.00

                              8.00 -  18.30

                              7.30 – 18.00
	6 груп

1 група

1 група




Наповнюваність дошкільного навчального закладу:

Дошкільний заклад сьогодні – це сучасний заклад освіти пріоритетним завданням діяльності якого є:

· Забезпечення всебічного розвитку дітей дошкільного віку відповідно до їх нахилів, здібностей, індивідуальних психічних та фізичних особливостей;

· Забезпечення ранньої соціальної адаптації дітей до умов дошкільного навчального закладу та готовність до шкільного навчання;

· Надання методичної і консультаційної допомоги сім’ям, залучення батьків до процесу виховання, навчання дитини;

· Взаємодія з громадськими організаціями з метою сприяння всебічному розвитку дітей;

· Впровадження інноваційної діяльності, новітніх технологій.

Проектна потужність та наповнюваність

	Навчальний рік
	Кількість місць
	Середньо списковий склад дітей
	% наповнюваності до кількості місць

	2015-2016
	120
	198
	165%

	2017-2018
	120
	180
	150%

	2018-2019
	120
	183
	153%

	2019-2020
	120
	160
	134%


Групи комплектуються відповідно до нормативів наповнюваності, санітарно – гігієнічним нормам і правил утримання дітей з урахуванням побажань батьків та осіб, які їх замінюють. 

Реформаційні процеси, що відбуваються в сучасному освітньому просторі, зумовлюють нагальність розв’язання комплексних соціально-педагогічних завдань та виникає потреба змін щодо організації та змісту педагогічної діяльності в дошкільних закладах.

Державна національна програма «Освіта» визначила стратегію розвитку освіти в Україні, пріоритетні напрямки та шляхи створення системи неперервного навчання і виховання дітей для досягнення високих освітніх рівнів, забезпечення можливостей фізичного і духовного самовдосконалення особистості, формування її інтелектуального, культурного потенціалу як найвищої цінності нації.

Сьогодні увага педагогів направлена на створення нової моделі дошкільного навчального закладу, який використовує в своїй діяльності загальні закономірності сучасного менеджменту, на оновлення навчальної бази установи.

Аналіз роботи за минулий рік
У своїй діяльності дошкільний заклад керується:

· Конституцією України

· Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про охорону дитинства»

· Концепцією національно-патріотичного виховання дітей та молоді
· актами Президента України, Кабінету Міністрів

· наказами Міністерства освіти і науки України

· рішеннями Черкаської міської ради і її виконавчого комітету

· наказами департаменту освіти та гуманітарної політики виконавчого комітету Черкаської міської ради

· Положенням про дошкільний навчальний заклад (затверджене постановою Кабінету Міністрів України від 12.03.2003 № 305)
· новим Санітарним регламентом для дошкільних навчальних закладів (затверджений наказом Міністерства охорони здоров`я України від 24.03.2016 № 234)
· власним Статутом 

· Базовим компонентом дошкільної освіти України (2012р.).

          Зміст освітнього процесу в дошкільному навчальному закладі реалізується відповідно до вимог чинних програм розвитку, виховання і навчання дітей, у тому числі з особливими освітніми потребами.
                                                         Кадрове забезпечення

Відповідно до  Закону України «Про дошкільну освіту» в ДНЗ  працюють педагоги,  які  мають  відповідну  педагогічну освіту, забезпечують результативність та якість роботи. Вихователі призначаються  на вікові групи  на  початок навчального року наказом завідувача.   Здійснюючи  розстановку педагогічних кадрів, враховується їхній освітній рівень, стаж роботи та педагогічна майстерність.

                                                 Склад педагогічного коллективу

	№

з/п
	Категорія

педагогічних

працівників

	Всього

педагогічних

працівників
	Освіта
	Педагогічних

працівників

стаж роботи

до 3-х років

	
	
	
	середня

спеціальна
	бакалавр
	вища
	

	1.
	Завідувач
	1
	-
	-
	1
	

	2.
	Вихователь-методист
	1
	-
	-
	1
	

	3.
	Вихователі
	11
	2
	5
	4
	3

	4.
	Музичний

керівник
	2
	-
	2
	-
	

	5
	Інструктор

з фізкультури
	-
	-
	-
	-
	

	6
	Вчитель логопед
	2
	-
	-
	2
	

	7.
	Практичний психолог
	1
	-
	1
	-
	


Аналіз професійного рівня:
Дошкільний навчальний заклад укомплектовано педагогічними та медичними кадрами, обслуговуючим персоналом на  99%.  

Аналіз складу педагогічних працівників

 за   кваліфікаційними категоріями наступний:

 -       «спеціаліст вищої категорії» – 1 педагог;

 -       «спеціаліст І категорії» -  3 педагога;

 -       «спеціаліст ІІ категорії» -  3 педагога;

 -       «спеціаліст» – 10 педагогів ;

 -       педагогічне звання « вихователь -методист» - 1 педагог 

З педагогічним та обслуговуючим персонал постійно проводиться робота з підвищення їх професійного рівня. Педагоги закладу приймають активну участь у методичних заходах міста та області. 

                              Освітній та кваліфікаційний рівень педагогічних працівників

	№ 
	Всього педагогічих працівників,

з них мають:
	Показники

	1.
	Вищу дошкільну освіту
	4

	2.
	Вищу педагогічну освіту
	3

	3.
	Неповну вищу не за фахом
	4

	4.
	Неповну вищу освіту за фахом
	7

	Всього:
	
	18


Методична робота

Методична робота з педагогічними кадрами у 2019-2020 навчальному році передбачає таку цілісну систему  підвищення науково-теоретичного і загальнокультурного рівня, психолого-педагогічної підготовки, яка б сприяла зростанню професійній майстерності та підвищила б ефективність освітнього процесу в навчальному закладі.

Метою підвищення кваліфікації педагогічних працівників є вдосконалення їх освітнього рівня та професійної підготовки внаслідок поглиблення, розширення та оновлення загальнонаукових та спеціальних знань та вмінь. Курси підвищення кваліфікації сприяють формуванню методологічної та теоретичної компетентності, поглиблюють соціально-гуманітарні і психолого-педагогічні знання, формують вміння використовувати новітні освітні та інформативно-комунікативні технології.

	№
	Вид діяльності
	Планова кільк. педагогів
	Фактична

кільк.

педагогів
	%

	1.
	Курси підвищення кваліфікації
	3
	3
	100

	2.
	Атестація
	5
	5
	100

	3.
	Самоосвіта
	18
	18
	100

	4.
	Участь у підготовці та проведенні методичних заходів
	18
	18
	100



Одним і найважливіших із завдань у системі роботи дошкільного закладу протягом навчального року було підвищення ефективності та якості роботи. Педагогічний колектив постійно працював над створенням єдиного методичного простору з інноваційною діяльністю. 


За навчальний рік методичний кабінет дошкільного закладу значно поповнив матеріали з навчально-методичного забезпечення. Кожний педагог може отримати тут потрібну інформацію. Особливо це стосується питання моніторингу рівня сформованості життєвої компетентності дошкільника, відображаючи досягнення в розвитку, навчанні, вихованні кожної дитини за особистісними показниками  та  питання  ознайомлення з періодичною пресою по дошкільній освіті, методичних новинок.


Для  підвищення теоретичного рівня та фахової підготовки колективу були придбані новинки методичної літератури, наочні матеріали, розвивальні та дидактичні ігри, які шляхом самоосвіти опрацьовували протягом навчального року педагоги. Також проведена підписка на періодичні видання: «Дошкільне виховання», «Палітра педагога», «Бібліотечка вихователя дитячого садка», «Джміль». Педагоги протягом навчального року продовжували опрацьовувати педагогічну  методичну літературу, глибоко ознайомились з впровадженням інклюзивної освіти в дошкільному освітньому  закладі.


         Методична робота під керівництвом вихователя-методиста, а саме консультації, семінари, колективні перегляди, педагогічні ради, конкурси сприяли розвитку творчого потенціалу педагогів, ініціативи та були спрямовані на підвищення якості освітнього процесу. 
Педагогічні ради:
· «Зміст діяльності і завдання педагогічного колективу у 2019-2020н.р.» (28.08), 
·  «Про STREAM – освіту як інноваційний підхід до розвитку базових компетенцій дітей дошкільного -віку» (25.12);
·  «Використання інноваційних педагогічних технологій в системі роботи з дошкільниками». (25.03)

·  «Про підсумки роботи ДНЗ в 2019-2020н.р.» (25.05.).

У продовж року проводилося семінари:

-   « STREAM –освіта» на якому розглядалися питання: «Про інноваційні форми та методи (освітні ситуації, едьютеймент, сторітелінг) організації освітньої діяльності дошкільників за альтернативною програмою «STREAM -освіта, або Стежинки у Всесвіт» (Михайленко Н.В.); «Про LEGO - конструювання як метод розвитку інженерного мислення у дітей та компонент STREAM - освіти дошкільників» (Біда М.С.); «Про мультисенсорний підхід до організації освітнього процесу як одну із технологій STREAM - освіти дошкільників» (Цатурян О.Л.); «Про розвиток дослідницьких навичок у дітей дошкільного віку як метод STREAM – освіти» (Ступак В.В.). 31.10

- «Інноваційні технології як засіб підвищення якості освітнього процесу»

«Інноваційна технологія «Дитяче дослідження як метод навчання старших дошкільників» (Федюк в.В.);  «Технологія раннього інтенсивного навчання грамоті» (Степаненко К.Ю.) «Інноваційна технологія «Чудеса на піску» (Савенко Н.В.); «Інноваційне середовище : нові виклики та сучасні рішення.»;  «Про психологічний супровід інноваційної діяльності педагогів». 27.02.

 - Теоретико-практичний семінар: «Інклюзивна практика в дитсадку: організаційна модель» розглядали питання:  «Про команду психолого- педагогічного супроводу дитини з особливими освітніми потребами: принципи та завдання діяльності»;  «Забезпечення освітнього процесу дитини з ООП з урахуванням особливостей її розвитку та ІПР»; «Методичне забезпечення роботи інклюзивної групи»; «Організація взаємодії між учасниками освітнього процесу»; «Зміст роботи та розгортання інклюзивного процесу». 15.04. 
Консультації:

· Види дитячої діяльності та форми організації за альтернативною програмою «STREAM - освіта» (12.09. Фідрус С.В.)

· «Формування емоційного досвіду дошкільника засобами казки» (12.09.Федюк В.В.)
· «Допоможемо гіперактивній дитині» (19.09 Савенко Н.В.)
· «Створення єдиного музичного простору в дошкільному дитинстві, як засіб морального виховання» (26.09. Закалюжна Т.Л.)

· «Організація занять у дошкільному закладі» (17.10. Ступак В.В.)
· «Педагогіка емпауерменту як напрямок формування у дітей бажаних моделей поведінки та ставлень до навколишнього світу» (17.10. Кивенко О.В.)
· «Мовленнєва агресія в педагогічній діяльності» (14.11 Савенко Н.В.)
· «Музика як один із засобів фізичного розвитку» (21.11.Закалюжна Т.Л.)
· «Ігрова діяльність» 28.11. (Ступак В.В.)
· «Про види діяльності дітей упродовж дня з метою формування в дошкільників природничо -наукових уявлень» (28.11. Яценко Н.Г.)
· «Казкотерапія як сучасний метод відновлювально – розвивального впливу на дошкільників» (5.12. Гапанова Л.І.)
· «Методи та прийоми словоутворення, які стимулюють дітей до прояву пізнавальної активності» (5.12. Михайленко Н.В.)
· «Методи спілкування педагога з дитиною та батьками» (12.12. Савенко Н.В.)
· «Як розуміти дитячий малюнок» (16.01 Савенко Н.В.)
· «Вплив розвитку дрібної моторики на формування мовлення дітей дошкільного віку» 23.01.
· «Сенсорне виховання дітей раннього віку з використанням елементів методики М.Монтессорі» (23.01 Сененко Н.М.)
· «Формування навичок економічного мислення та економічних уявлень у дітей дошкільного віку» 06.02.
· «Застосування кінезіологічних вправ у корекції психомовного і моторного розвитку старших дошкільників» 06.02
· «Про жорстоке поводження з дітьми» 13.02.
· «Інтеграція в дошкільній освіті, як інноваційне явище»(13.02 Степаненко К.Ю.).
Протягом першого півріччя вихователями було проведено відкриті заняття:

«Смачна країна» - Михайленко Н.В.
«Гарбузові дива» -  Біда М.С. 

«Спінермен у країні Казок» Федюк В.В. 

«У гості до бабусі» - Сененко Н.М.

«Казкова подорож малят» - Степаненко К.Ю.

«В гостях у золотої рибки» - Гапанова  Л.І.

«Моя родина» - Яценко Н.Г.

«На пошуки незвіданої планети» - Савенко Н.В.

Квест «Професії дитячого садочка» - Кивенко О.В.

«Весела мандрівка» - Цатурян О.Л.

«В гості до зимових місяців» - Кивенко О.В.
«Таємниці повітря» - Федюк В.В.

«Дивна сила доброти» - Савенко Н.В.

«Сніговий гість та його друзі» - Фідрус С.В.

«Водиця чарівниця» - Федюк В.В.

«У пошуках фіксиків» - Гапанова Л.І.

«Подорож до країни емоцій» - Савенко Н.В.

Математичний брейн – ринг – Кивенко О.В.

«Черевичок для попелюшки» - Гапанова Л.І.

«У пошуках сонечка» - Степаненко К.Ю.

Колективний перегляд своїх гурткових робіт показали вихователі: Закалюжна Т.Л. Федюк В.В. Біда М.С. Михайленко Н.В., Кивенко О.В., Яценко Н.Г., Степаненко К.Ю., савенко Н.В.

Колективні перегляди сюжетно – рольових ігор: Кивенко О.В. Фідрус С.В. Михайленко Н.В. Гапанова Л.І. Степаненко К.Ю., Федюк В.В.,

Колективні перегляди гімнастики пробудження: Фідрус С.В. Степаненко К.Ю. Медведева Г.В. Кивенко О.В., Яценко Н.Г., Сененко Н.М., Цатурян О.Л., Михайленко Н.В.
Для молодих вихователів діяла Школа молодих спеціалістів,  де вивчалися питання:  знання Базового компоненту дошкільної освіти (нова редакція), Програми виховання і навчання дітей від двох до семи років «Дитина» та планування освітнього процесу з дітьми.

         
Всі ці заходи показали, що реалізуючи програмові вимоги педагоги дошкільного закладу  використовують в навчально-виховному процесі спеціально організовану навчальну діяльність , ігри, індивідуальну роботу, гуртову та самостійну діяльність дітей (трудову, рухову, ігрову, дослідницьку, мовленнєву та ін.). Педагогічний процес ведеться в фронтальній, груповій, індивідуально-груповій, індивідуальній формах організації дітей. Взаємодія вихователя з дітьми здійснюється в сприятливому соціо - психологічному мікрокліматі, що ґрунтується на повазі особистості дитини, партнерстві, довірі, толерантності.

Аналіз гурткової роботи

В дошкільному освітньому закладі дошкільники мають змогу відвідувати гурти, а саме:

	№
	Назва гуртка
	Керівник

	1
	«Мовленнєві витинанки»
	учитель- логопед Гапанова Л.І.

	2
	«Вокальна студія»
	музичний керівник Закалюжна Т.Л.

	3
	«Вправні пальчики»
	практичний психолог Савенко Н.В.

	4
	«Художня студія»
	вихователь Яценко Н.Г.

	5
	«Природолюб»
	вихователь Фідрус С.В.

	6
	«Пластелінопластика»
	вихователь Федюк В.В.

	7
	«Країна майстрів»
	вихователь Цатурян О.Л.

	8
	«Мовленнєві перлини»
	вихователь Михайленко Н.В.

	9
	«Пізнайко - мнемотехніка»
	вихователь Кивенко О.В.

	10
	«Ми маленькі українці»
	вихователь Макарчук М.Р.

	11
	«Весела палітра»
	Вихователь Степаненко К.Ю.


     
З метою розвитку творчості і здібностей дітей у дошкільному освітньому  закладі згідно програмових вимог проводиться гурткова робота. Зміст її визначався авторськими програмами, які складали вихователі на основі власної педагогічної діяльності, власних вмінь та творчих здібностей; вивчення досвіду інноваційних технологій. В 2019-2020н.р.  було охоплено гуртковою роботою 75% дітей від загальної кількості дітей дошкільного віку. Гурткова робота направлена на виявлення, підтримання та розвиток здібностей і природних нахилів вихованців, особистісно-орієнтованого підходу до творчого розвитку кожної дитини. 

З 2019 року в дошкільному навчальному закладі, на багаточисельні звернення батьків вихованців було впроваджено надання додаткових платних послуг вивчення англійської мови.

Навчання англiйської мови є не обов'язковим, але бажаним компонентом дошкiльної освiти. Воно є важливим засобом гармонійного розвитку особистості, формування її життєвої компетентностіцій. Правильно побудований із дидактичного та лінгвістичного аспектів процес навчання сприяє реалізації змісту всіх освітніх ліній Базвого компоненту дошкільної освіти, збагачує різні сфери життєдіяльності дітей і має самостійне освітнє значення. Завдяки тому, що заняття з англійської мови побудовані методично правильно діти які залучені до вивчення іноземної мови, успішніше навчаються у школі, ліпше засвоюють курс будь – якої іноземної мови.

         Для кращого опанування іноземної мови у закладі діє гурток англійської мови, де викладач активно використовує рухову, слухову та зорову пам'ять дітей. Всі заняття з дітьми проводяться в ігровій формі з використанням сучасних методик. Ігри-лічилки, вірші, загадки, безліч пісень підсилюють емоційність занять, наближають навчальний процес до природного сприйняття і засвоєння.
                                      Аналіз навчально-виховного процесу
 Протягом  2019-2020 н.р. колектив дошкільного освітнього  закладу працював над реалізацією  поставлених  перед собою завдань. Навчально-виховний процес в дошкільному освітньому закладі організовувався у розвивальному середовищі, яке утворюється сукупністю природних, предметних, соціальних умов та простором власного «Я» дитини. Адміністрація та педагогічний колектив значну увагу приділяє  вивченню рідної мови, формування мовленнєвої культури, навичок і поведінки мовленнєвого спілкування. 

         Навчально-виховна робота з дітьми ведеться державною мовою. Педагоги дошкільного закладу мають належний рівень  мовленнєвої культури і забезпечують виконання мовної політики держави відповідно до Закону України «Про мови». Широко відзначено Міжнародний день рідної мови 21.02.2020р.
При плануванні та проведенні навчально-виховної роботи з дітьми основним напрямком  є особистісно-орієнтований та диференційний підхід до дітей. Аналіз навчально-виховного процесу за навчальний рік показав, що вся освітня діяльність здійснювалась згідно завдань річного плану. 

        Освітній процес в дошкільному закладі здійснюється згідно Базового компоненту дошкільної освіти (нова редакція), Програми виховання і навчання дітей від двох до семи років «Дитина»  та передбачає чергування різних видів діяльності. Організована освітня діяльність дітей у формі нетрадиційних занять планується переважно у першу половину дня. Результативність їх проаналізована згідно з діагностуванням та проведенням порівняльних аналізів. З таких тематичних розділів як «Образотворча майстерня», «Здоров’я та фізичний розвиток»,  «Гра дитини», «Дитина у природному довкіллі», «Дитина в соціумі»,  відмічається позитивна динаміка, діти всіх вікових груп мають знання, що відповідають високому та середньому рівню. Доопрацювання потребують розділи «Мовлення дитини», «Літературна скринька»,  «Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі».


Рівень сформованості компетентностей дітей за програмовими розділами:

	№з/п
	Освітні лінії
	Загальний показник

	1. 
	«Дитина в соціумі»
	67%

	2. 
	«Гра дитини»
	66%

	3. 
	«Здоров’я та фізичний розвиток»
	66%

	4. 
	«Мовлення дитини»
	60%

	5. 
	«Привчаємося працювати»
	65%

	6. 
	«Літературна скринька»
	60,5%

	7. 
	«Образотворча майстерня»
	71%

	8. 
	«Дитина у природному довкіллі»
	64%

	9. 
	«Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі»
	63%

	
	Загальний коефіцієнт
	65% - достатній рівень


Підводячи підсумки минулого навчального року, можна стверджувати, що робота з дітьми велась систематично, цілеспрямовано, комплексно, з урахуванням вікових можливостей дітей та відповідно до вимог Базового компоненту. Моніторинг знань, умінь і навичок дітей показав, що навчально – виховна  робота протягом року велась на достатньому рівні. 
Моніторинг рівня компетентності дітей старшого дошкільного віку

відповідно до вимог програми «Дитина»
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Дані, наведені у діаграмі, свідчать про те, що протягом навчального року загальний рівень компетентності дітей старшого дошкільного віку постійно зростає та на кінець року спостерігається найбільш високі результати, що відображаються у значному збільшенні відсотка дітей, які мають високий рівень компетентності.

Рівень розвитку дітей дошкільників

середнього віку відповідно до вимог програми «Дитина»
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Проаналізувавши результати аналіз рівня розвитку дітей дошкільників середнього, можна зробити висновок про те, що у порівняння з минулим роком спостерігається значне зростання рівня компетентності дітей середньго віку, що підтверджує якість роботи педагогів. 

Моніторинг рівня компетентності дітей

молодшого дошкільного віку

відповідно до вимог програми «Дитина»
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Але за результатами обстеження дітей всіх вікових груп треба відмітити, що і надалі більше уваги необхідно приділяти саме розвитку, а не навченості. Тому що, не всі діти можуть застосовувати свої знання щодо розв’язання проблеми, працювати  на творчому рівні, є діти, які працюють за підказкою вихователя, самостійно не спроможні розв’язати проблему.

        Для реалізації на практиці вирішення завдань розвитку дитини у плануванні освітньої діяльності педагоги віддають перевагу міні-заняттям та планують використовувати їх надалі, адже вони надають змогу врахувати міру зацікавленості, інтерес дітей, дозувати інформацію чи завдання.

        Значну роль у результативності освітнього процесу відіграє використання середовищної моделі освітнього процесу, раціонального поєднання організованої і самостійної діяльності, збагачення предметно-ігрового середовища вікових груп. Це є одне із основних завдань кожного навчального року. В кожній віковій групі створено предметно-ігрове середовище та вихователями постійно оновлюється.

         З метою реалізації Законів України «Про дошкільну освіту», «Про освіту» педагогічний колектив працює над завданням забезпечення наступності в роботі дошкільного освітнього  закладу та загальноосвітньої школи №3,19. Розроблено план взаємодії зі школою, підписана угода. Дошкільнята мали можливість відвідати свята «Перший дзвоник», «Прощання з буквариком», познайомитися зі шкільною бібліотекою, їдальнею, спортивним залом, класами. Вчителів початкових класів запрошували на засідання круглого столу, педагогічні ради. У вересні підготували та провели батьківські збори для старших груп, присвячені підготовці дітей до школи за участі вчителів. Залучалися вчителі шкіл № 19,3 до участі в семінарі-тренінгу з батьками. Під час проведення різних видів контролю навчально-виховного процесу було проаналізовано планування роботи вихователів. Перспективне та календарне планування відповідає вимогам. Організаційно-педагогічна робота з дітьми у дошкільному освітньому  закладі спрямована на забезпечення соціальної компетентності дошкільнят, розвиток творчих та інтелектуальних здібностей дітей. Відповідно організовуються музичні та спортивні свята і розваги, заняття, шашкові турніри, конкурси, виставки дитячих робіт. Забезпечується  належне планування та організація  усіх заходів. З урахуванням різного рівня інтелектуального розвитку, відмінності у спрямованості пізнавальних інтересів та мовленнєвих можливостей дітей, добирається диференційований зміст роботи з дітьми на заняттях та у повсякденному житті. Педагоги об’єднують дітей у підгрупи для реалізації навчального матеріалу різного змісту і складності, добирають відповідні методи і прийоми. 

Протягом  року працювала «Школа педагогічної майстерності», де вихователі ділилися досвідом роботи зі своїми колегами.


При організації освітньої діяльності педагоги зважають на провідний вид діяльності дітей (ранній вік — предметно-маніпулятивна; дошкільний вік — ігрова), а також на те, що діяльнісний підхід був основою для досягнення цілей розвитку дітей різного віку.

Педагоги керуються пріоритетними завданнями для розвитку дітей: 

•
раннього віку — опанування предметно-маніпулятивною діяльністю, формування активного мовлення, розвиток відчуттів та сприймання (зорові, слухові, тактильні та ін.), виховання культурно-гігієнічних навичок;

•
молодшого дошкільного віку — оволодіння предметно-практичною діяльністю (діяльність з предметами за їх призначенням), засвоєння сенсорних еталонів (колір, форма, розмір), розвиток мовлення, вправляння чуттєвого досвіду взаємодії з оточенням (бачу, чую, відчуваю, дію);

•
середнього дошкільного віку — ігрова діяльність, формування граматичної правильності мовлення та вихід на творчий рівень сюжетно-рольової гри;

•
старшого дошкільного віку — формування психологічної зрілості та готовності до навчання у школі (життєві компетентності, мотивація, саморегуляція, вміння спілкуватися, інтерес до пізнавальної діяльності).


Зазначені завдання досягаються шляхом створення умов для участі дітей у різних видах діяльності (спілкування, гра, художньо-естетична та ін.) так, щоб це було природньо та органічно до їхніх потреб та інтересів.
Педагогічний колектив проводить планомірну роботу по вдосконаленню змісту, форм та методів роботи з батьками: залучення до співпраці, до участі у святах, розвагах, виставках, концертах, конкурсах. Це дає змогу постійно підтримувати зворотній зв'язок з ними, а отже своєчасно вносити корективи в освітній процес.

        Організовуючи роботу з батьками, ставимо собі за мету змінити пасивну позицію батьків на активну, звернтаємо особливу увагу на прищеплення дітям дошкільного віку базових цінностей: доброти, дружби, любові, відповідальності, відчуття краси.

        Співпраця з родиною у різних напрямках, сприяє гармонійному всебічному розвитку дитини, підготовки її до життя в існуючих соціальних умовах, реалізації її творчого потенціалу; а батькам – допомагає уникнути традиційних помилок у сімейному вихованні, знаходити правильні рішення в нестандартних ситуаціях.  

         Але взаємодія з  сім’єю завжди була і залишається непростою справою. Модель партнерської взаємодії ґрунтується на принципах взаємоповаги, взаємодовіри, взаєморозуміння, співпраці, усвідомлення своєї ролі та відповідальності. 

Поряд із традиційними формами роботи з батьками чи законними представниками дитини (опитування: письмове і усне; співбесіди; телефонний зв’язок; консультації; засідання батьківського комітету; дні відкритих дверей; перегляд святкових ранків та розваг; спільні свята; конкурси; батьківські куточки; дошка оголошень та ін.), застосовуються інноваційні, а саме:

•
«Батьківська скринька» — дає можливість батькам у зручний для них час вносити пропозиції щодо поліпшення освітнього процесу, ініціювати обговорення проблемних питань, як діяльності закладу освіти, так і розвитку своєї дитини.

планується:

•
«Буккросинг» — постійно діючі групові центри психолого-педагогічної літератури, що створюють комфортні умови для реалізації інформаційної та просвітницької взаємодії ДНЗ та родин. Передбачає створення відкритої полиці, шафи, де кожен може взяти книжку, яка сподобалася, та поділитися своїми книжками з іншими батьками, педагогами .

•
«Дерево цілей» або «Дерево розвитку групи» – проєкт спільної інтерактивної діяльності батьків, дітей, педагогів. Він сприяє усвідомленню того, що батьки є партнерами в плануванні та реалізації заходів щодо розвитку дітей, поповнення розвивального середовища групи.

Заслуговує на увагу впровадження дистанційних форм спілкування з батьками, особливо в дні, коли дитина з тих чи тих причин відсутня в закладі (за допомогою спілкування та викладання матеріалу під час онлайн семінарів, майстер-класів, обговорення і представлення практичних матеріалів на онлайн-платформах Google Classroom, ZOOM тощо, розміщення відео заняття, що в онлайн режимі проводить вихователь на сайті ЗДО). Можливе застосування мобільних додатків Messenger, Viber, Facebook у межах робочого часу.


За участю батьків та дітей були проведені конкурси: 

Огляд-конкурс на кращу підготовку груп до нового навчального року.

Конкурс на кращий осінній композицію.

Конкурс на кращий малюнок «Чарівні листочки»(витинанки).

Конкурс-оформлення груп та Новорічних вітань.

Музично-естетична діяльність
Музично-естетична діяльність дитини в дошкільному закладі розглядається як цілісна система, в якій усі види музичної діяльності в поєднанні їх змістового, мотиваційного та операційного моментів спрямовані на розвиток і виховання музичного сприймання, мислення, уяви та фантазії, творчої активності, ініціативи дітей. 

Було проведенно в дитячому садочку різноманітні свята та розваги. 

Свято: «День знань».

Ляльковий театр: «Маленькі пустощі» (ОБЖД).

День Здоров`я «Здоровим будь» (до Дня фізкультури та спорту)

День інклюзивної освіти. Розвага для дітей з порушеннями опорно – рухового апарату «Дивосвіт»
«Осінній ярмарок»

Концертна програма до Міжнародного дня людей похилого віку  «Романтичні  настрої»
Музична розвага “Музичні мандрівки” (Міжнародний день музики).

Ляльковий театр: «Уроки мудрої сови».
«День здоров'я» в групах старшого віку
Музичне свято-розвага “Осінній бал».

Робота з обдарованими дітьми: турнір “Шашковий король”.
Андріївські вечорниці. 
«Ой, хто-хто, Миколая любить» - (свято Миколая – колядує вся родина).

Новорічні свята: «Новорічні дива»
«Веселі естафети»
«Мама сонечко в сім`ї, ми промінчики її»
до дна народження Т.Г.Шевченка «Шевченківські читання..»
 «Весна красна «Масляна».


Програмові завдання з музичного виховання засвоєно дітьми на достатньому рівні, про що свідчать перегляд музичних занять, святкових ранків, концертів, розваг. Діти молодшого дошкільного віку демонструють належне музично-ритмічне відчуття. Слід зазначити високу культуру співу відповідно до вікових можливостей дітей. Під час співу діти не кричать, співають природним звуком, не напружуються, але складності викликає чистота інтонування, що пов’язано з недостатнім розвитком артикуляційного та дихального апарату. У старшому дошкільному віці з 35 дітей належний рівень музичного розвитку мають 33 дитини. Слід зазначити, що вони мають навички вокальної культури, але добре розвинуті музично-ритмічні рухи мають лише 31 дітей.
Робота логопункту.

В дошкільному навчальному закладі  на логопункті мали можливість отримувати логопедичну корекційно-розвивальну допомогу 30 вихованців старшого дошкільного віку з порушенням мовлення.  У вересні  2019 року вчителем-логопедом Гапановою Л.І. проводилося обстеження старших вихованців дошкільного закладу. Було виявлено 30 дітей які потребували корекційно-розвивальної допомоги. Встановлено психолого-педагогічні висновки: ЗНМ – 5 дітей, ФФНМ – 25 дітей.  

У роботі вчитель-логопед керується програми:  Ю.В. Рібцум «Корекційна робота з розвитку мовлення дітей 5-го року життя із фонетико-фонематичним недорозвиненням мовлення», Л.І. Трофіменко «Корекційне навчання з розвитку мовлення дітей середнього дошкільного віку із ЗНМ», Л.І. Трофіменко « Корекційне навчання з розвитку мовлення дітей старшого дошкільного віку із ЗМН», програма виховання і навчання дітей від 2 до 7 років «Дитина».

Структура мовленнєвих порушень і ступінь їх вираженості визначали завдання корекційної роботи в кожній із груп. При роботі з дітьми, які мають порушення вимови, окремих звуків головним завданням була постановка звуків. Завдання корекційної роботи з дошкільниками, які мають фонетико-фонематичне недорозвинення мови, розширюються не тільки формування правильної вимови звуків та їх диференціація, але і розвиток фонематичного сприймання, навиків звуко-складового аналізу та синтезу, підготовка до навчання грамоти.

Метою роботи з дошкільнятами з загальним недорозвиненням мовлення були формування: лексико-граматичних засобів мови, звуковимови, фонематичних процесів, в цілому зв’язного мовлення у відповідності з віковими нормативами і підготовці дітей до володіння грамотою. 

Аналіз роботи засвідчує, що хороших результатів у корекційно-відновлювальній роботі вчителем-логопедом досягнуто завдяки правильному підборі різноманітних форм роботи.

У логокорекційній роботі з дітьми використовуються традиційні технології і нетрадиційні (ароматерапія, су-джок терапія, лего-технології).

Використання нетрадиційних прийомів, технологій підвищує інтерес дітей до мовлення, допомагає в ігровій формі краще засвоїти матеріал.

Робота психологічної служби.

План роботи психологічної служби був підпорядкований напрямкам роботи дошкільного освітнього закладу з урахуванням основних завдань роботи практичного психолога. 

Основними завданнями роботи практичного психолога в навчальному закладі в 2019-2020 навчальному році є:

1.Забезпечення індивідуального підходу до кожної дитини на основі гуманних взаємовідносин вихователів, вихованців, батьків  шляхом психологічної просвіти всіх учасників навчально-виховного процесу.

2.Проведення роботи з молодими спеціалістами щодо підвищення власної психологічної культури, розвитку професійної особистості і формування  психологічної компетентності.

3.Профілактика явищ жорстокості та насильства  в сім'ї, правове виховання учасників освітньо - виховного процесу. 

4.Здійснення психологічного супроводу особистості  дитини.

  
Відповідно до основних завдань  на 2019-2020 навчальний рік, практичним психологом була проведена робота по реалізації  складових річного плану з питань  психологічного супроводу  батьків, дітей, педагогів. Успішність вирішення поставлених задач спиралась на нормативно-правову базу, участь у методичних нарадах, робочих нарадах,  методичних семінарах, семінарах-практикумах, опрацювання літератури, відвідування корекційно- розвивальних, розвивальних занять з дітьми, відвідування консультацій у методиста психологічної служби міського методичного кабінету, а також участь у роботі міської творчої групи.

  З вересня по листопад  2019 року в групі дітей раннього віку була проведена робота з батьками дітей з питань адаптації до умов перебування у ДНЗ. 
Пріоритетними напрямами діяльності практичного психолога у 2020/2021 навчальному році слід вважати: психопрофілактику наслідків стресових станів, умов роботи та життєдіяльності в режимі обмеженого пересування; психолого-педагогічне просвітництво батьків з питань розвитку, навчання та виховання дітей дошкільного віку в умовах здобуття дошкільної освіти вдома; психогігієну комунікації та спілкування в дистанційному форматі, а також про особливості ознайомлення дітей дошкільного віку з COVID-19

Робота групи з дітьми,
які мають порушення опорно – рухового апарату (ДЦП).

В дошкільному освітньому закладі функціонує група компенсуючого типу для дітей які мають порушення опорно – рухового апарату (ДЦП). В групі компенсуючого типу ми користуємося програмою «Розвиток дітей дошкільного віку з порушеннями опорно-рухового апарату » яка рекомендована Міністерством освіти і науки України (лист Міністерства освіти і науки від 05.12.2012 №1/11-18795)

Зміст корекційної роботи з дітьми хворими на ДЦП полягав у наступному:

· розвитку рухової сфери;

· розвитку сенсорних функцій;

· розширенні і уточненні уявлень про навколишнє середовище;

· розвитку пізнавальної діяльності;

· корекції мовленнєвого розвитку;

· психокорекції емоційно- особистісного розвитку;

Педагоги дошкільного освітнього закладу в  роботі з дітьми з особливими потребами керуються такими основними принципами:

· індивідуальний підхід до навчально-виховного процесу з урахуванням причин, ступеня і характеру психофізичних порушень дітей;

· особистісно-орієнтовний підхід до навчання дитини.

Робота в групі компенсуючого типу для дітей,які мають порушення опорно- рухового апарату спрямована в таких напрямках:

· робота учителя-логопеда, яка корекційно – відновлювальну роботу здійснює згідно встановленим логопедичним висновкам ЗНМ,;

· робота сестри медичної з ЛФК та масажу; 

· робота психологічної служби;

· робота вихователів.

У системі корекційно-відновлювальної  роботи з дітьми з особливими потребами  важливе місце посідає корекція і розвиток їх мовлення, здійснює корекційну роботу вчитель-логопед Маляренко О.В.

Корекційно-відновлювальна робота здійснювалась згідно встановлених психолого – педагогічних висновків

 Вчитель- логопед проводить насичені заняття, використовує різноманітні вправи на  активізацію мовлення, збагачення мовного словника іменниками, вдосконалення вимови звуків, розвиток слухової та зорової уваги, фонематичного слуху, розвиток дрібної моторики рук. В роботі використовуються елементи рольової гри, педагог вимагає від дітей повної граматично оформленої відповіді. У вчителя-логопеда велика підбірка матеріалів передового педагогічного досвіду, є в наявності належна документація. Аналіз роботи вчителя- логопеда дозволяє констатувати, що в результаті колекційного впливу у всіх дошкільнят мовлення значно покращилось. Мовлення виправлено частково у 8 дошкільників.

Протягом 2019 – 2020н.р. сестра медична з ЛФК будувала свою роботу з дітьми, що мають порушення опорно – рухового апарату з урахуванням сучасних вимог в навчанні та вихованні. Лікувально – відновлювальний процес включав в себе: заняття з лікувальної фізкультури, проведення масажу, медикаментозне лікування. Заняття з ЛФК показали, що ЛФК є однією з найважливіших частин загальної системи фізичного виховання дітей.

Сестра медична з ЛФК планує і проводить свою роботу під керівництвом лікаря, свою діяльність чітко підпорядковує і узгоджує з загальною лікувально – відновлювальною і корекційно – педагогічною роботою дошкільного закладу. Особливу увагу приділяє формуванню тонких рухів пальців рук, кисті з метою підготовки дитини до виконання завдань з ліплення, малювання, письма. 

На своїх заняттях з ЛФК при дитячому церебральному паралічі інструктор передбачає вирішення таких завдань: нормалізація тонусу м’язів; сприйняття оновлення та оптимальному виявленню статокінетичних рефлексій; запобігання і активне подолання потологічних установок кінцівок, які викликають деформації в суглобах; формування м’язового відчуття. Протягом навчального року сестра медична з ЛФК в своїй роботі досягнув збільшення у дітей рівноваги, прямостояння, маніпулятирна діяльність рук, покращилась ходьба. Такі результати сестра медична з ЛФК досягнула завдяки індивідуальним, під груповим заняття з ЛФК, які мають чіткий план і послідовність та дотриманням таких принципів: регулярність, систематичність та безперервність виконання; чітка скоординованість індивідуальних вправ; поступове, чітке дозування збільшення фізичних навантажень.

В своїй роботі сестра медична з ЛФК має тісний зв'язок  з педагогами, учителем-логопедом, практичним психологом у процесі формування навчальної, санітарно – гігієнічних, побутових і трудових навичок, працюючи над формуванням рухів.

Заняття з дітьми вихователі групи будують так щоб вони були насичені вправами, дидактичними іграми. Використовують у роботі з дітьми не традиційні види малювання, що дає змогу краще розвивати м’язи рук  та бороти їх страхи. 

Розвиток сенсорно – перцептивної діяльності передбачає вирішенню таких завдань: стимуляція орієнтувальної активності, привернення уваги дитини до предметів і явищ; удосконалення навичок фіксації погляду на об’єкті, прослідковування за його переміщенням в обмеженому просторі.

Вихователь Яценко Н.Г. працювала за програмою «Розвитку дітей дошкільного віку з порушеннями опорно-рухового апарату». Головна мета освітнього процесу вихователя: розвиток пізнавальних процесів, загальної та дрібної моторики, розвивати форми усного мовлення на основі уточнення та поширення словникового запасу; сприяти послабленню неврологічної симптоматики; орієнтуватися в просторі та часі, удосконалювати навички самообслуговування. 

Робота груп з дітьми,
які мають особливі освітні потреби

Відповідно до наказу Департаменту освіти та гуманітарної політики «Щодо організації діяльності інклюзивних груп у дошкільних навчальних закладах» від 18.12.2015 р. № 2285-12-4/2 в дошкільному навчальному закладі функціонують 2 інклюзивні групи у яких перебувають 5 дітей з особливими освітніми потребами. 

У своїй роботі фахівці дошкільного навчального закладу (ясла-садок) комбінованого типу № 54 « Метелик» Черкаської міської ради, керуються державними нормативними документами: 

· ЗАКОН УКРАЇНИ «Про внесення змін до деяких законів України щодо доступу осіб з особливими освітніми потребами до освітніх послуг» 

 HYPERLINK "http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2541-viii" від 06.09.2018 № 2541-VIII
· Постанова Кабінету Міністрів України від 10 квітня 2019 № 530 «Порядок організації діяльності інклюзивних груп у закладах дошкільної освіти»

· Наказ Міністерства освіти і науки України від 06.02.2015 № 104/52 «Про затвердження Порядку комплектування інклюзивних груп у дошкільних навчальних закладах»    

· Наказ Міністерства освіти і науки України від 08.06.2018 № 609 «Про затвердження Примірного положення про команду психолого-педагогічного супроводу дитини з особливими освітніми потребами в закладі загальної середньої та дошкільної освіти»

· Наказ Міністерства освіти і науки України від 01.04.2019 № 423 «Про затвердження Типового переліку спеціальних засобів корекції психофізичного розвитку дітей з особливими освітніми потребами, які навчаються в інклюзивних та спеціальних групах закладів дошкільної освіти»

· Лист Міністерства освіти і науки України від 05.08.2019 № 1/9-498 "Методичні організації щодо організації навчання осіб з особливими освітніми потребами в закладах освіти в 2019/2020 н.р" 

· Лист Міністерства освіти і науки України від 16.06.2020 № 1/9-328 "Щодо методичних рекомендацій з організації  психолого-педагогічного консиліуму для проведення повторної комплексної психолого-педагогічної оцінки розвитку дитини» 

· Лист міністерства освіти і науки України від 25.06.2020 р. № 1/9-348  «Щодо сстворення інклюзивного освітнього середовища в закладах дошкільної освіти» 

Базовим компонентом дошкільної освіти в Україні. Програмою виховання і навчання дітей від двох до семи років «Дитина», «Програма розвитку дітей дошкільного віку з розумовою відсталістю» яка рекомендована Міністерством освіти і науки України (Гриф Міністерства освіти і науки від 12.04.2013 №1/11-6940)

          Головними завданнями інклюзивного навчання та виховання дітей дошкільного навчального закладу (ясла-садок) комбінованого типу № 54 « Метелик» є:

· Розвиток потенційних можливостей дітей з особливими освітніми потребами в спільній діяльності із здоровими однолітками.

· Організація психолого-педагогічного супроводу дітей з особливими освітніми потребами в розвитку у дошкільному навчальному закладі.

· Реалізація корекційно-розвиткового навчання та виховання і  виправлення або послаблення наявних у дітей фізичних та психічних порушень, які заважають їх успішному навчанню, вихованню і розвитку.

· Створення адаптивно-освітнього простору, який задовольнить освітні потреби дітей з особливими освітніми потребами.

· Формування життєво-важливого досвіду і цілеспрямованого розвитку когнітивних, мовленнєвих, моторних, соціальних функції у дітей та підвищити соціальну адаптацію.

· Формування у суспільстві позитивного ставлення до дітей з особливими освітніми потребами, створення психологічно комфортного середовища в дошкільному навчальному закладі.

· Надання консультативної допомоги родинам, які виховують дітей з особливими освітніми потребами.

Правильно спланована та систематично проведена навчально-виховна робота забезпечує захист прав кожної дитини, а особливо дитини з особливими освітніми потребами на здобуття якісної освіти.

       У дошкільному навчальному закладі створені ефективні умови для організації наступності у роботі спеціалістів та педагогів. Спільних зусиль докладають всі члени педагогічного процесу: вихователі, асистент вихователя, вчитель-логопед, практичний психолог, музичний керівник, інструктор з фізичного виховання.     

 Корекційно-розвиткову роботу в інклюзивних групах здійснюють: 

Вчитель-логопед  Гапнова Л.І., практичний психолог Савенко Н.В., вихователі 

Федюк В.В., Михайленко Н.В.; асистент вихователя Фідрус С.В. 

        Основні завдання команди фахівців індивідуального супроводу дитини були такі:

· Збір інформації про особливості дитини, її інтереси, труднощі і обмеження,  основні потреби з метою визначення та  реалізації належної підтримки.

· З’ясування потенціалу розвитку дитини, актуалізація її  позитивних особистісних якостей.

· Розробка та реалізація індивідуальної програми розвитку дитини.

          Навчально-виховний процес здійснюється на основі застосування особистісно орієнтованих методів навчання та виховання з урахуванням індивідуальних особливостей навчально-пізнавальної діяльності дітей.

Корекційно-розвивальну роботу з вихованцями в інклюзивних групах здійснює вчитель-логопед Гапанова Лариса Іллівна.

      Для подолання важких мовленнєвих порушень у дітей вчителем-логопедом Гапановою Л.І. було розроблено схему корекційно-педагогічної роботи, яка включає такі напрямки: підготовка артикуляційного апарату до формування артикуляційних укладів; корекція порушень звуковимови; корекція фонематичного розвитку; удосконалення навичок невербального граматично правильного мовлення; розвиток активної пізнавальної діяльності, пам’яті, уваги, зорового гнозису; розвиток загальної та дрібної моторики.

      Процес корекційної роботи має коригуючий і розвивальний характер. Під час якого не лише удосконалюється усне мовлення дітей, але й забезпечується їх інтелектуальний розвиток завдяки системі фонетичних та мовленнєвих вправ. 

       У корекційно-розвивальній роботі враховуються найбільш сильні здібності вихованців, що дає можливість долати слабкі якості. Ефективно використовуються під час навчання: малюнки, піктограми. Великий вплив на розвиток мовлення дошкільників має розвиток дрібної моторики. Педагог успішно застосовує вправи для дрібної моторики, а щоб ігри були цікавішими, ефективнішими, вчитель-логопед використовує  віршований супровід. Це покращує та доповнює процеси розуміння мовлення, стимулює власне мовлення дітей. 

        Дітям з особливими освітніми потребами потрібно значно більше часу щоб сприйняти запропонований матеріал. Необхідно продовжувати корекційно-розвивальну роботу з дітьми в інклюзивних групах, займатися з ними, радіти їхнім успіхам.

 
Практичним психологом Савенко Н.В. була проведена діагностика, складені індивідуальні програми розвитку на кожну дитину. Основні завдання цієї програми є: 

зняття емоційного напруження та створення емоційно-комфортної атмосфери; розвивати пізнавальні психічні процеси; розвивати навички емоційної саморегуляції. Були використані такі методи та форми роботи: вправи на розвиток пізнавальної та емоційно-вольової сфери; комунікативні, дидактичні та рухливі ігри; ігротерапія; психогімнастика; арт-терапія: пісочна терапія, казкотерапія, малювання не традиційними методами. За навчальний рік були проведені консультації с батьками та вихователями 

Вихователем Михайленко Н.В. у роботі з дітьми використовуються інноваційні технології: інформаційно-комунікаційні технології (використання комп'ютерної техніки в освітньому процес), пошуково-дослідницька діяльність, методика розвитку творчих здібностей на заняттях з малювання, ознайомлення дошкільників з театром (автор Л. Макаренко), технологія фізичного виховання дітей М. Єфименка (“Театр фізичного розвитку та оздоровлення дітей”).

 
 Метою  роботи вихователя Федюк В.В. з дітьми є розвиток словника дитини, фонематичних процесів, правильне вживання граматичної форми рідної мови відповідно до граматичних законів і норм; володіння прийомами словозміни та словотворення; спонукання до самостійної мовленнєвої діяльності; вміння орієнтуватися в ситуаціях спілкування; розвиток вміння самостійно організовувати діяльність, утримувати увагу в межах10-12 хвилин; виконання ігрових дій самостійно; розвивати вольові якості через гру; коригувати комунікативні навички; вміння підпорядковуватися певним правилам.

Асистентом вихователя Фідрус С.В. систематично проводилися спостереження з метою вивчення їх індивідуальних особливостей,схильностей,інтересів та потреб.  У роботі широко використовує методику Марії Монтессорі 

                            Виховна робота з дітьми з особливими освітніми потребами,  направлена на їх безпеку, соціалізацію, розвиток комунікативних навичок, навичок самостійності та самообслуговування.  Протягом навчального року  діти вчилися контактувати з однолітками, емоційно сприймати музичні твори, слухати казки, віршовані твори, залюбки малювали, ліпили, аплікували.

Для отримання кращого результату до співпраці залучаються батьки. 

Робота з дітьми мікрорайону, які не охоплені дошкільною освітою
        У відповідності до Законів України «Про  дошкільну освіту», «Положення про дошкільний навчальний заклад», «Про систему роботи з дітьми, які не відвідують дошкільні навчальні заклади» ( інструктивно – методичний лист МОН України від 04.10.2007р. №1/9-583), «Про організацію роботи з дітьми старшого дошкільного віку, які не відвідують дошкільні заклади» (лист МОН України від 18.12.2000р. № 1/9-510), «Про забезпечення сприятливих умов для організованої підготовки дітей  старшого дошкільного віку до школи» ( лист МОН України від 04.04.2005 року №1/9-163),  працівниками закладу систематично проводиться робота з дітьми мікрорайону. Відповідно до  наказу управління освіти та гуманітарної політики «Про організацію обліку дітей дошкільного віку» та наказу по дошкільному закладу «Про організацію  обліку дітей дошкільного віку» проведено облік дітей від 0 до 6 років, які мешкають у мікрорайоні дошкільного закладу.  Адміністрація проводила протягом року певну роботу щодо охоплення дітей дошкільною освітою:
-  проведено облік дітей мікрорайону (від 0 до 6 років); 

- складено та оформлено в електронному варіанті персоніфікований список,  розподілений за роками народження, який  щорічно оновлюється та доповнюється;
- складено заходи щодо роботи з сім’ями дітей, які не відвідують дошкільні заклади.
          Педагогами ДНЗ постійно проводиться  роз’яснювальна робота серед батьків щодо необхідності здобуття дітьми старшого віку дошкільної освіти та можливості отримання її в різноманітних організаційних формах. З цією метою розповсюджувались серед батьків пам’ятки «Значення дошкільного періоду в загальному розвитку дитини» та проводились презентації дошкільного навчального закладу для мешканців мікрорайону.  Крім цього діти мікрорайону, які не охоплені дошкільною освітою, та їх батьки запрошувались на масові заходи, що проводились на базі ДНЗ: дні відкритих дверей, святкові ранки, вистави, спортивні розваги та змагання.
Соціальний захист дітей пільгових категорій
В дошкільному закладі розроблені відповідні напрямки роботи з дітьми із багатодітних сімей, неповних сімей. З батьками та членами родин проведена роз’яснювальна робота щодо права користування пільгами, проведене вибіркове матеріально-побутове обстеження сімей дітей . Сім’ї надавались консультації практичного психолога, лікаря. Батькам надаються додаткові консультації спеціалістів
     
Для виявлення дітей пільгового контингенту у вересні 2019 року  було проведено соціальне опитування сімей. Складено банк даних дітей пільгових категорій. Дошкільний навчальний заклад працює з багатодітними родинами з такими, що мають на утриманні троє дітей. У закладі перебуває на обліку 10 багатодітних родин.

	№ з/п
	Пільгова категорія
	

	1.
	дітей-сиріт
	0

	2.
	малозабезпечені
	2

	3.
	діти, що перебувають в будинку сімейного типу
	1

	4.
	дітей з багатодітних родин
	10

	5.
	дітей-інвалідів
	10

	6.
	діти учасників АТО
	7

	7.
	діти, які переміщуються з тимчасово окупованої території України
	2

	Всього
	32


Охорона життя і здоров’я дітей та попередження
дитячого травматизму
Згідно ст.23 Закону України «Про освіту» та на підставі Законів України «Про цивільну оборону», «Про захист населення і територій від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру» дошкільний заклад забезпечує право дитини на охорону здоров’я, здоровий спосіб життя через створення умов для безпечного нешкідливого утримання дітей.
Проводиться робота по охороні життя  та здоров’я дітей, формуванню основ безпеки життєдіяльності. 
Відповідно до Закону України «Про дошкільну освіту», Положення про дошкільний навчальний заклад, змісту Базового компонента дошкільної освіти в Україні, одним з головних завдань, що стоїть перед закладом, вважається взаємодія з сім'єю.
Педагогами дошкільного закладу систематично проводяться батьківські збори, консультації, готуються наочно-інформаційні повідомлення на теми, актуальні для певної вікової групи.
Для батьків виготовлено ширми, стенди, впродовж року проводилися консультації, виготовлялися пам’ятки; з дітьми були проведені свята, розваги, цільові прогулянки, заняття в куточку з ОЖЗД, влаштована виставка дитячих малюнків: «Попередження надзвичайних ситуацій»; з педагогічним колективом систематично проводилися бесіди, консультації з даного питання, на педраді завідувачем ДНЗ надані рекомендації вихователям з питання фізкультурно-оздоровчої та профілактичної роботи з дітьми та охорони їх життя від надзвичайних ситуацій. Хочеться звернути увагу на зростаюче зацікавлення батьків життям дитини в ДНЗ.
Ретельна робота проводилася протягом року щодо навчання малят правилам особистої безпеки, дорожнього руху, протипожежної безпеки.
Більш детально ця робота відобразилася у реалізації плану заходів тижня безпеки.
У «Куточку безпеки» (для проведення занять з ОЖЗД) постійно поновлювались дидактичні матеріали, зроблені інформаційні стенда, атрибути до ігор; поповнювалися матеріали у батьківських куточках .
Результатом діяльності закладу з даного питання є відсутність випадків травматизму дітей.
Відповідно до вимог Закону України «Про охорону праці» адміністрація закладу спільно з профспілковим комітетом працюють над впровадженням державної політики в галузі охорони праці, яка базується на принципі пріоритету життя і здоров'я працівників та дітей відповідно до створення безпечних умов праці, навчання та виховання.

З метою сприяння дотримання соціальної дистанції в приміщенні, під час перебування дітей у груповому осередку варто здійснювати організацію простору ігрової кімнати у вигляді осередків діяльності, які відображають освітні потреби й інтереси дітей дошкільного віку. Організація осередків діяльності дає можливість забезпечити основні види діяльності дітей дошкільного віку через роботу у парах, малих групах, а також індивідуально, уникаючи скупчення

Стан здоров’я та фізичний розвиток дітей

Фізичне виховання та оздоровча робота в дошкільному закладі спрямована на охорону і зміцнення здоров’я  дітей,  розвиток їх фізичних якостей, підвищення захисних сил організму, вироблення звички до здорового способу життя. Основою системи фізкультурно – оздоровчої роботи в закладі є руховий режим як сукупність різних засобів та організаційних форм роботи з дітьми. В дитячому садку створені необхідні умови для забезпечення оптимального рухового режиму. Слід відмітити, що поряд зі стандартним спортивним обладнанням вихователі використовують виготовлені власноруч корегуючи доріжки з природного матеріалу, продумують та обіграють цікаві сюжетні гімнастик пробудження, занять.
 Організація спортивно-масових заходів в дошкільному навчальному закладі здійснюється згідно листа МОН України № 14.1/10-2574 від 25.07.2013 року «Щодо фізкультурно-оздоровчої та спортивно-масової роботи в дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладах» та направлена на активізацію рухової діяльності дітей, регулювання їх активності, спонукання до прояву самостійності, вольових зусиль. При цьому враховується руховий досвід кожної дитини, притаманний їй темп, рівень рухливості, природні можливості та здібності.

Колектив дошкільного навчального закладу створював належні умови навчально-виховного процесу. Всі працівники вчасно проходили інструктажі і в межах покладених на них обов’язків несли персональну відповідальність за безпеку життя та здоров’я дітей. З метою забезпечення та зміцнення здоров’я дітей під постійним контролем адміністрації знаходилося харчування дітей, медичне обслуговування, фізкультурно-оздоровча робота, режимні моменти. 

Оптимізація рухового режиму забезпечується шляхом проведення різноманітних рухливих, спортивних ігор, вправ, занять з фізкультури, самостійної рухової діяльності, систематично проводиться ранкова гімнастика, гімнастика пробудження, загартовуючи процедури після сну, змістовні прогулянки, спортивні розваги, спартакіади, спортивні змагання, шашкові турніри. 
Вихованці нашого закладу дошкільної освіти приймали участь у шашковому турнірі серед хлопчиків і дівчаток закладів міста.Бондаренко Святослав  приймав участь у змаганнях серед хлопчиків, Смотрітель Єлізавєта прийняла участь у змаганнях серед дівчаток.

Вихованці нашого закладу приймали участь у міських заходах:

·  «Велоперегони для дітей»
· «Виставка осінніх композицій присвяченій дню міста»
     Реалізація завдань Базового компонента здійснювалась за інваріантною (обов’язковою) та варіативною складовою навчального плану.

Велику увагу протягом навчального року колектив дошкільного закладу приділив формуванню здоров’язберігаючої компетентності дітей. Ефективність оздоровчих заходів визначалася тим, що поєднувалася тривала комплексна інтенсивна оздоровчо-профілактична робота з корекційно-педагогічними заходами в умовах звичайного режиму життя дошкільників. Дитину оточують кваліфіковані педагоги, практичний психолог, сестра медична старша, які здійснюють постійний моніторинг стану здоров’я дітей, захворюваності, організації раціонального харчування, контроль за виконанням оздоровчих заходів, призначень лікаря, підтримують інтерес дитини до власного здоров’я. 

У кожній віковій групі, за результатами обстеження дітей спеціалістами та антропометричними вимірюваннями, наявний  листок здоров’я вихованців, згідно з яким  проводиться маркування меблів, здійснюється індивідуальний підхід під час фізкультурно-оздоровчої роботи.

Важливе значення приділяється використанню дотримання режимних моментів протягом дня, кварцуванню групових приміщень в осінньо – зимово - весняний період, контролю за станом здоров’я дітей під час перебування у дошкільному закладі. 

Таблиця відвідування

	місяць
	Група №1
	Група №2
	Група №3
	Група №4
	Група №5
	Група №6
	Група №7
	Група №8

	До списка
	60%
	59%
	54%
	56,5%
	65,5%
	66%
	75%
	71%


В цьому році медичними працівниками дошкільного закладу проводився контроль профілактичних щепленнь згідно календаря щеплень та наявної вакцини. 

        Медичний кабінет дошкільного закладу обладнаний всім необхідним обладнанням згідно Типового  переліку обов’язкового оснащення медичного кабінету дошкільного навчального закладу. Ізолятор дошкільного закладу оснащений всім необхідним обладнанням згідно «Положення про ізолятор дошкільного навчального закладу», але потребує ремонту.

Лікарські засоби та вироби медичного призначення у медичному кабінеті є в повному обсязі та систематично доповнюються і замінюються в разі потреби та  при закінченні терміну придатності із коштів міського бюджету
Аналіз організації харчування
Організація харчування дітей в дошкільному навчальному закладі протягом року здійснювалась у відповідності до статті 25 Закону України  «Про освіту», статті України «Про дошкільну освіту», постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах» від 22.11.2004р. № 1591, наказу МОН та МОЗ України «Про затвердження Порядку організації харчування дітей у навчальних та оздоровчих закладах» №242/329 від 01.06.2005 р., Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах, затвердженої спільним наказом МОЗ та МОН України №298/227 від 17.04.2006р..

Основним акцентом у роботі закладу є забезпечення   раціонального харчування з врахуванням основних принципів: різноманітність продуктів та блюд, правильна технологічна та кулінарна обробка продуктів, дотримання режиму харчування, формування у дітей навичок культури прийому їжі. Дошкільний заклад забезпечує 3-ох разове збалансоване харчування дітей для їх нормального росту і розвитку згідно Інструкції з організації харчування дітей в навчальних та оздоровчих закладах, листів МОН та МОЗ України, наказами МОН та МОЗ України, департаменту освіти.. 

Вартість харчування у 2020 році становить: для дітей ясельного віку -22,29 ( за рахунок бюджету- 8,92, за рахунок батьківської плати- 13,37); для дітей садового віку – 33,95( за рахунок бюджету – 13,58, та за рахунок батьківської плати 20,37)
 З них: м'ясо і м’ясопродукти -  72,3  %, риба -  76 %,  молоко і к/молочні продукти -  50,9 %, сметана - 64 %,  сир твердий -  48%, крупи – 91,6%,  картопля – 82,3 %, яйця -  71 %, масло вершкове - 81%, цукор -  81,3 %, фрукти свіжі – 62, 4 %, овочі –70 %, соки – 66,6  %.

З 01.01.2020 р. збільшилась вартість харчування на одну дитину, що зумовило покращення харчування дітей, додатково дається дітям сік, свіжі фрукти, більше свіжих овочів.
Стрімкий зріст цін на продукти харчування та кошти,які закладені, не дають в повному обсязі виконати норми харчування на сто відсотків на основні продукти харчування. Тому денний набір продуктів, що відповідає нормам, встановленим КМУ від 22.11.2004р. № 1591, стрімко перевищує встановлену вартість.

З метою контролю та координації управлінської діяльності з питань організації харчування дітей протягом року проводились перевірки щодо:

· виконання заявок, якість доставлених продуктів та продовольчої сировини

· терміни реалізації продуктів харчування та продовольчої сировини

· технологія приготування страв

· вихід та якість приготовлених страв

· дотримання режиму харчування

· формування культурно-гігієнічних навичок

· дотримання графіку оплати за харчування батьками та працівниками

· знання працівниками харчоблоку Інструкції з організації харчування дітей в дошкільному закладі.

Матеріально- технічна база
Протягом року в дошкільному закладі було замінено лінолеум в медичному кабінеті,  роздягальнях груп № 3, 7, ізоляторі ,також перефарбовано стіни. Придбано новий дидактичний, ігровий матеріал в усіх вікових групах. 
Та  поряд  з  цими  досягненнями    є   і   певні  недоліки, які необхідно вирішувати в майбутньому, а  саме:

Капітальні ремонти:

· примусова вентиляція на пральню

· капітальний  ремонт  теплопункту та тепломережі

· встановлення автоматичної пожежної сигналізації.

· ремонт системи водопостачання

· вимощення тротуарною плиткою подвір’я ДНЗ

· ремонт павільйонів

· ремонт зовнішнього освітлення

· ремонт коридорів

Придбання :

-  картоплечистки

- м’ясорубки електричної

- електропраски

- холодильних камер

- комп’ютер

- холодильника

З метою створення оптимальних умов для повноцінного розвитку дитини дошкільного віку, приведення змісту освіти у відповідності з сучасними вимогами суспільства, досягнення високого рівня показників життєвої компетентності дошкільників колектив дошкільного навчального закладу, керуючись планом методичної роботи ММК  та  висновками  діагностики  вихователів, педагогічний  колектив    визначає  такі  пріоритетні завдання на 2020 – 2021 навчальний рік

Завдання в  методичній, дослідно-експериментальній, навчально-виховній  роботі дошкільного навчального закладу на 2020 - 2021 навчальний рік.

1. Формувати здоров’язбережувальну компетентність дитини: знайомити з умовами збереження власного здоров’я, значенням рухової активності та безпечного харчування в зміцненні здоров’я, впливом природних чинників на стан здоров’я. Виховувати у дітей ціннісне ставлення до чистоти довкілля як важливої умови безпечного проживання людини у природному середовищі.

2. Забезпечити вивчення та використання в освітньому процесі технології критичного мислення. Навчати дітей правильно ставити запитання, заохочувати розмірковувати, самостійно робити висновки, вільно висловлювати свої судження, знаходити і приймати правильні рішення.

3. Продовжити створювати умови для функціонування інклюзивних груп в ЗДО та забезпечити здійснення індивідуального психолого-педагогічного супроводу дітей, що виховуються і навчаються в інклюзивних групах.

4.  Активізувати взаємодію педагогів із родинами вихованців у формуванню комунікативної компетентності дітей. Спонукати дітей до усвідомленого регулювання мовної діяльності з метою попередження та випавлення мовних помилок в індивідуальній та груповій роботі активно виористовувати поетичні твори, театралізовану, ігрову діяльність, мовленнєвіситуації, мультфільми, розвивальні та дидактичні ігри для розвитку розмовної мови дошкільників


Вересень

	№

з/п
	Заходи
	Дата
	Форма

проведення
	Відповідальні

	4.

4.1.


	Організаційно-педагогічна робота

Заходи взаємодії дошкільного закладу із загальноосвітнім закладом

Участь у святковій лінійці 1-го вересня в

 ЗОШ №19, присвяченій початку н. р.

Узгодити план спільної роботи ДНЗ та ЗОШ № 19 на новий навчальний рік
Ознайомлення вихователів старших груп із  програмою навчання дітей 6-ти річного віку «Нова українська школа»
	01.09

протягом місяця
	екскурсія


	Завуч,

Зав.днз

Вих..метод


	4.2.


	Заходи взаємодії закладу з установами, організаціями

Презентація роботи Комунальної

 установи «Інклюзивно-ресурсний центр» ЧМР.
	16-09
	презентація
	методист

	4.3.


	План роботи з батьками

Соціально-педагогічне обстеження  щодо визначення соціального статусу і мікроклімату сімей.

 Групові батьківські збори:

1. Ознайомлення з правовими правилами утримання дітей в дошкільному закладі.

2. Зміст роботи по навчанню і вихованню дітей за програмою «Дитина». 
- "Я сам!" - умови розвитку дитини в період кризи трьох років (гр.№1;2);

- особливості психологічного і фізичного розвитку малят 4-го року життя. Батьківська єдність – важливий закон виховання (діалог);

- особливості психологічного і фізичного розвитку малят 5-го року життя. Секрети батьківської педагогіки. Пріоритети сімейного виховання;

- особливості психологічного і фізичного розвитку малят 6-го року життя. Цілісний підхід педагогів і батьків до розвитку і виховання старших дошкільників; 

Групи старшого віку:

«Особливості психічного розвитку дітей старшого дошкільного віку». «Вплив спілкування дорослих  на мовленнєво-комунікативну компетентність дітей дошкільного віку». «Нова українська школа».
3. Вибори батьківського активу. 
Школа молодих батьків «Перші кроки»

Консультація. Тема: «Дитина йде до дитячого садка».

Питання для обговорення: причини тяжкої адаптації. 

– Чим батьки можуть допомогти своїй дитині? 

–Що має вміти дитина до моменту вступу до дитячого садка?

Домашнє завдання: «Пальчикова гімнастика для розвитку мовлення дітей» /ігрові вправи для пальців рук/.

- Соціально-психолого- педагогічне обстеження сімей, складання картотеки 

	до 09.09

08.09-11.09
19.09
08.09-11.09

Протягом місяця
	банк даних, анкети

збори
консультація
	вихователі

Завідувач,

методист,

вчитель-логопед,

практичний психолог,

ст.мед.сес.
Вихователі груп
Психолог 

Вихователі груп

	4.4.


	Загальні заходи для дітей
Свята та розваги

- Музична розвага до Дня Знань
-  Тематичні заняття та інші форми роботи  до  Дня народження В.Сухомлинського «Діти мої квіти» (28.09.1918р.)

 - Спортивні розваги:
«День Здоров`я «Здоровим будь» (до Дня фізкультури та спорту) (стар.гр.)

" Ходить гарбуз по городу"(сер.гр)
«Зайченята роблять вправи для здоров'я і забави» (мол. гр)

- Театралізована вистава 

- Конкурс малюнків на асфальті «Я малюю МИР»
«День гарного настрою в сумну осінню днину»,групи № 5,4,3
- Фотовиставка  «Літечко»

- День Здоров`я «Здоровим будь» (до Дня фізкультури та спорту)

(2-га субота вересня))
Тематичні заняття по інклюзії

- «Осінній ярмарок»
	01.09

03.09

07.09-
11.09

щотижня
10.09
15.09

18.09

17.09

29-30.09
30.09
	свято

заняття
огляд

змагання

театр
розвага
конкурс

розвага
тематичне заняття

свято
	муз.керівник

вихователі
вихователі
муз.керівник

вихователі

музкерівник

вихователі
муз.керівник

вихователі

вихователі

муз.керівник 
вихователі

	5.

5.1.

5.2
5.3.

5.4.

5.5.

	Методична робота з кадрами

Підвищення педагогічної майстерності

Затвердити графік методичних об`єднань та заходів методичного кабінету управління освіти.

Консультація для вихователів: 

-Консультація: «Уроки Сухомлинського про вічне»  

(Ж-л «В-М, №10,2017р.)

-Перегляд відеопрезентації « Вимоги сучасності до особистості вихователя дітей нового покоління»

Консультація для вихователів: «Україна – моя Батьківщина». Парціальна програма національно-патріотичного виховання дітей дошкільного віку.

Удосконалення професійної творчості

-Огляд-конкурс на кращу групу по підготовці до нового навчального року

- Творча майстерня для вихователів

Інформаційні технології в дошкільній освіті.Вивчення теоретичних основ інформатизації процесу навчання в 

 Пошук та підбір відповідної літератури та матеріалів

Самоосвіта
 - Огляд методичної та педагогічної літератури. Обговорення статей періодичних видань

- Підготовка матеріалів до семінару

- Забезпечення функціонування моніторингу  якості дошкільної освіти

- Скласти графік взаємовідвідування  занять та режимних моментів

- Забезпечення відвідування педагогами методичних об’єднань, семінарів, «шкіл педагогічної майстерності» дошкільних навчальних закладів міста

- Колективний перегляд  комбінованованого заняття «Річка кличе»  з пріоритетом логіко-математичного розвитку та застосуванням методики сендплей
- Колективний перегляд заняття психолога
Удосконалення професійної творчості

Робота творчої групи. Складання та обговорення плану роботи.

Самоосвіта

-Інструктивно-методичний лист «Про роботу дошкільних навчальних закладів у 2020/2021н. р.»
-Обговорення питання вибору тем для опрацювання.
Педагогічна рада

Курсова перепідготовка та атестація педпрацівників

Скласти графік проходження курсової перепідготовки.
Створити атестаційну комісію та план заходів по атестації працівників в 2020-2021 н.р.

Ознайомлення з Положенням про атестацію педагогічних працівників  та перспективним планом атестації вихователів

Збір заяв на  атестацію.

Подати заявку на проходження курсів  підвищення кваліфікації  педагогів в 2020-2021н.р.
	до 10.09

16.09

16.09

16.09
І тиждень

09.09

Протягом місяця

до 16.09

25.09

24.09

28.09-02.10
29.09
30.09
14.09-18.09
І тиждень

До 18.09
	графік

консультація

консультація

консультація
засідання

педагогічна панорама

обговорення

графік

Засідання

Педагогічна панорама
Графік
	завідувач,
вихователь-методист

Кивенко О.В.
Вихователь-методист

завідувач,
вихователь-методист

завідувач,

вихователь-методист, вихователі груп
Вих..мет., вихователі

Завідувач

Вих..-метод
Завідувач

Вих..-метод
Фідрус С.В.
Савенко Н.В
Завідувач

Вих..-метод

	6.
	Робота методичного кабінету

	1
	Узагальнення результатів огляду конкурсу по підготовці до нового навчального року.
	до 11.09
	
	Вих..-метод.



	2
	Затвердження планів освітньо-виховної роботи в усіх вікових групах
	до 11.09
	
	Вих..-метод.



	3
	Консультації для вихователів, щодо оформлення розвивального середовища груп
	протягом місяця
	
	Вих..-метод.

вихователі

	4
	Вибір вихователів-наставників для молодих спеціалістів
	до 11.09.
	
	

	5
	Підготовка інформації до наказу «Організація методичної роботи в ДНЗ»
	до 18.09
	
	Вих..-метод.



	6
	Впорядкування КУРСУ Дошкілля
	протягом місяця
	
	Вих..-метод.



	7
	Оформлення та впорядкування матеріалів з цивільного захисту.
	 21.09
	
	Вих..-метод.

вихователі

	8
	Надання методичної допомоги при підготовці до колективних переглядів
	протягом місяця
	
	Вих..-метод.




	9
	Підготувати матеріал для консультації
	протягом місяця
	
	Вих..-метод.

вихователі


7.                 Вивчення стану організації життєдіяльності дітей

	№

з/п
	Тема


	Форма

контролю
	Форма відображення
	Вікові 

групи
	Термін

	1.
	Діагностика нервово-психічного розвитку дітей раннього віку.
	порівняльн
	діагностуван-

ня
	групи

№1-2
	03.09-

11.09

	2.
	Обстеження рівня фізичної підготовленості дітей.
	Порівняльн
	обстеження
	№3;4;5;6,7
	04.09-

11.09

	3.
	Діагностика рівня психологічної готовності до навчання в школі у дітей старшого дошкільного віку.
	порівняльн
	діагностування
	№ 3,7
	21.09-

25.09

	4.
	Перевірка звуковимови у дітей.
	вибірков.
	обстеження
	№ 3;4;5;6,7
	До 25.09

	5.
	Зміст перспективного та календарного планування, ведення робочих зошитів.
	попередж.
	до відома
	№ 1 - 8
	28.09-

30.09

	6.
	Готовність груп до н.н.р.
	попередж.
	огляд
	№ 1- 8
	до 15.09

	7.
	Стан ведення документації
	попередж.
	до відома
	всі групи
	до 11.09


	8.

8.1.


	Адміністративно-господарська діяльність.

Видати накази

«Про комплектацію груп дітьми, працівниками на 2020 – 2021 н.р.».

«Про організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності в дошкільному закладі».

«Про розподіл посадових обов’язків з охорони праці».

«Про організацію роботи з питань пожежної безпеки».

«Про організацію відподальності за збереження електроносіїв».

«Про організацію харчування дітей в ДНЗ».

«Про організацію харчування працівників в ДНЗ».

«Про призначення відповідальної особи за організацію харчування дітей в ДНЗ в 2020 – 2021 н.р.».

«Про пільгове забезпечення дітей раціональним харчуванням у ДНЗ».

«Про створення комісії для проведення атестації педагогічних працівників».

«Про зарахування дітей до логопункту».

«Про створення комісії з трудових спорів».

«Про участь в методичних заходах міста».

«Про призначення відповідальної особи за збереження енергоносіїв».

«Про призначення відповідальної особи за охорону прав дитини».

«Про результати обліку дітей дошкільного віку за мікрорайоном ДНЗ№ 54».

«Про впорядкування умов праці».

«Про проходження курсової підготовки педагогічними працівниками у 2020-2021 н.р.».

«Про організацію роботи гуртків в ДНЗ № 54 в 2020-2021 н.р.»

 «Про організацію роботи з молодими спеціалістами в ДНЗ № 54 «Метелик» на 2019-2020 н.р.»

«Про організацію і ведення цивільного захисту в дошкільному навчальному закладі (ясла-садок) комбінованого типу 

№ 54 «Метелик».

 «Про підсумки виконання плану основних заходів ЦЗ дошкільного навчального закладу № 54 у 2019-2020 н.р., та затвердження на 2020-2021 н.р.»

«Про організацію фізкультурно-оздорової та спортивно-масової роботи у дошкільному закладі №54 у поточному навчальному році.

«Про роботу дошкільного навчального закладу щодо попередження дитячого дорожньо-транспортного травматизму».
«Про попередження захворювань на коросту та уникненння педикульозу».

«Про створення комісії з розслідування та обліку нещасних випадків, аварії».

«Про створення експертної комісії для складання номенклатури справ, проведення експертизи ціності документів, їх відбору на зберігання, знищення».

«Про підсумки проведення профілактичних заходів «Увага! Дитина-на дорозі» в ДНЗ № 54».

«Про проведення медико-педагогічного контролю за фізичним вихованням у ДНЗ»

«Про попередження захворювань на Коронавірус».

«Про відповідальність за збереження життя і здоров`я учасників НВП у дошкільному навчальному закладі».

«Про призначення відповідальної за порядок проведення профілактичних щеплень та якості обігу медичних та імунобіологічних препаратів». 

«Про попередження та профілактику респіраторних інфекцій у дітей в осінньо-зимовий період».

«Про співпрацю родин вихованців з дошкільним навчальним закладом у поточному навчальному році».

«Про створення і роботу творчої групи».

«Про легалізацію батьківських комітетів ДНЗ у 2020-2021 н.р.».

«Про забезпечення взаємодії ДНЗ № 54 та ЗОШ № 19 в освітній роботі з дітьми старшого дошкільного та молодшого шкільного віку у 2020-2021 н.р.»

«Про забезпечення належного протипожежного стану ДНЗ № 54 в зимовий період»

«Про затвердження рішення педради: «Підсумки літньо-оздорового періоду. Підготовка до нового навчального року».
	Протягом місяця
	накази
	Завідувач ДНЗ


	8.2



	Ознайомити педагогів та медичних працівників:
- листом МОН України «Про організацію роботи в дошкільних навчальних закладах у 2020-2021 н.р.»;

- Санітарний регламент для дошкільних навчальних закладів, затверджений наказом Міністерства охорони здоров’я України від 24.03.2016 № 234, зареєстрований у Міністерстві юстиції України 14 квітня 2016 р.  за № 563/28693. 
-з наказом МОН молоді та спорту від 25.11.2011 р. № 1365 «Про посилення контролю щодо проходження обов’язкових медичних оглядів працівниками дошкільного навчального закладу»;
- Закон України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України, спрямованих на запобігання виникнення і поширення коронавірусної хвороби (COVID-19) від 17.03.2020 № 530-ІХ
- Наказ МОН «Про організаційні заходи для запобігання поширенню коронавірусу COVID-19» від 16.03.2020 № 406

-Наказ МОН України від 06.02.2015 № 104/52 «Про затвердження Порядку комплектування інклюзивних груп у дошкільних навчальних закладах» зареєстровано в Міністерстві юстиції України 26 лютого 2015 року за № 224/26669
-Щодо організації роботи та дотримання вимог з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності у закладах дошкільної освітиЛист МОН № 1/11-1491 від 14.02.19 року

-Лист МОН України від 12.10.2015 № 1/9-487 «Щодо організації діяльності інклюзивних груп у дошкільних навчальних закладах
-з листом МОН, молоді і спорту України

 «Про дотримання порядку прийому дітей  до дошкільного навчального закладу» від 25.05.2011р. № 1-9-389.
-«Щодо організації роботи з музичного виховання дітей у дошкільних навчальних закладах» (лист МОН №  1/9-454 від  02.09.2016
-«Щодо організації фізкультурно-оздоровчої роботи у дошкільних навчальних закладах» (лист МОН № 1/9-456 від  02.09.2016)
- Інструктивно- методичні рекомендації МОН України «Щодо організації взаємодії закладів дошкільної освіти з батьками вихованців» від 11.10.2019 №№1/9-546
- Інструктивно- методичні рекомендації щодо забезпечення наступності дошкільної та початкової освіти (лист МОН України від 19.04.2018р.№1/9-249)
- Інструктивно- методичні рекомендації МОН України «Щодо організації навчання осіб з особливими освітніми потребами в закладах освіти  в2019-2020 навчальному році» від 05.08.2019 №№1/9-498
-Щодо створення інклюзивного освітнього середовища в закладах дошкільної освітиЛист МОН № 1/9-348 від 25.06.20 року

-Про затвердження Тимчасових рекомендацій щодо організації протиепідемічних заходів у закладах дошкільної освіти на період карантину у зв'язку з поширенням коронавірусної хвороби (СОVID-19)Постанова МОЗ № 25 від 21.05.2020 року
- Лист МОН від 12.12.2019 №1/9-765 «Щодо організації медико-педагогічного контролю на заняттях з фізкультури в закладах дошкільної освіти»
	До 02.09.

1 декада

до 05.09.

ІІ декада


	ознайом.
	Завідувач, 

сестра мед.ст.



	8.3.


	Загальні збори (конференція) колективу закладу та батьків
- звіт про підсумки проведення оздоровчого періоду;

- ознайомлення з наказом про підсумки підготовки дошкільного закладу до нового навчального року та з завданнями на 2020/2021 навчальний рік;

-   ознайомлення з пріорітетними  напрямками роботи дошкільного навчального закладу  у навчально-виховній та господарській діяльності;

-       обрання  Ради дошкільного закладу;

Ознайомлення учасників загальних зборів зі змістом Санітарного регламенту.
	10.09.
	збори
	Завідувач

	8.4.


	Засідання ради дошкільного навчального закладу
	
	
	

	8.5.


	Контроль та керівництво за станом діяльності підрозділів дошкільного закладу

Контроль за дотриманням санітарних правил на харчоблоці.

Перевірити дотримання вимог Інструкції про ділову документацію у вихователя-методиста, сестри медичної старшої, завгоспа.

Контроль за станом своєчасного проходження медоглядів працівників всіх категорій.
	Протягом місяця
	контроль
	завідувач

	8.6.


	Фінансово – бюджетна дисципліна
- комплектування груп , відповідно до віку,  дітьми, педагогічними кадрами та обслуговуючим персоналом;
- аналіз проведення обліку дітей по мікрорайону, який відноситься до дошкільного навчального закладу № 54. Підготувати інформацію для департаменту  освіти та гуманітарної політики

- тарифікація педагогічних працівників, подання тарифікаційних списків в бухгалтерію управління освіти
	16.09.

І декада


	
	завідувач, вихователь-методист, завгосп.



	8.7.

	- упорядкувати нормативно-правову базу з питань організації харчування

- переглянути та  при потребі поновити 

картотеку страв, 10-денне меню на осінньо-зимовий період

- виконання норм харчування, вибірковий контроль
	упродовж місяця

до 18.09
	
	завідувач, вихователь-методист,

завгосп.



	8.8.
	Санітарно-гігієнічні вимоги утримання
дошкільного навчального закладу
- Оперативний   контроль

санітарно-гігієнічного стану пральні відповідно до норм НАССР.
- використання мийних засобів у групах;

- відповідність нормам дитячих меблів, маркування
- розробити заходи по підготовці до осінньо-зимового періоду.
	25.09.


	
	завідувач, вихователь-методист,

завгосп, старша м/с

	8.9.
	Цивільний захист
Заняття № 1:

- Закон про ЦЗ. Завдання ЦЗ. Організація ЦЗ в дошкільному закладі, розподіл обов’язків серед працівників
	  25.09
	
	нач.ЦЗ,

нач. Штабу ЦЗ

	9.

9.1

9.2

9.3
9.4
9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

	Охорона праці

Організаційні заходи

-Переглянути перелік професій та посад працівників, на які повинні бути розроблені інструкції з охорони праці
-Видати та довести до відома всіх працівників наказ "Про організацію роботи з охорони праці" з визначенням відповідальних осіб за пожежну, електробезпеку, безпечну експлуатацію електромеханічного обладнання, будівель і споруд,  тощо

Навчання 

-Проводити вступний інструктаж з новопризначеними працівниками
-Проводити інструктажі з охорони праці на робочому місці з педагогічними працівниками
- Поновити куточок  охорони праці, безпеки життєдіяльності

- Проводити інструктажі з охорони праці на робочому місці з:
технічним персоналом; працівниками харчоблоку

-Проводити цільові та позапланові інструктажі
- Надавати консультативну допомогу працівникам навчального закладу з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності
Масові заходи

-Розглядати питання з охорони праці, безпеки життєдіяльності: на нараді  «Про впровадження СУОП»; 

Безпечна та надійна експлуатація будівель та споруд

-Призначити відповідального за безпечний стан будівель і споруд, ознайомити з обов’язками, організувати його навчання 

- Перевірити та впорядкувати територію закладу й усунути всі травмонебезпечні місця (ями, вибоїни)

-Проводити систематичні спостереження за станом виробничих будівель і споруд відповідно до Положення

- Організувати проведення загального огляду будівель і споруд

- Проводити ремонт виробничих будівель і споруд з метою підтримання чи відновлення початкових експлуатаційних якостей як будівлі в цілому, так і її окремих конструкцій

Електробезпека 

-Призначити відповідального за електрогосподарство(наказ)

- Забезпечити проведення електротехнічних вимірів опору заземлюючого пристрою, опору ізоляції електропроводів

- Контроль за наявності засобами захисту від ураження електрострумом (дерев’яний настил чи діелектричні килимки, спеціальне взуття, рукавиці, інструменти з ізольованими ручками)

-Провести ремонт світильників, замінити лампи (за потребою)

- Ремонт несправних електророзеток, електровимикачів. Закрити кришками електрокоробки. (за потребою)

- Перевірити стан усіх електророзеток. Зробити біля кожної написи „220 В"

- Провести інструктаж з охорони праці для працівників, які використовують у трудовому процесі механізми, машини, обладнання тощо, та зареєструвати у журналі встановленої форми

- Щорічно проведення спеціального навчання з питань електробезпеки  

- Провести інструктаж з електробезпеки на І групу допуску з працівниками

- Скласти графік проведення планово-запобіжних робіт (ПЗР) щодо ремонту обладнання

Гігієна праці, медичні огляди,профілактика

отруєнь та професійних захвлорювань 

- Контроль проведення обов’язкового медогляду працівників

-Забезпечити працівників миючими засобами, спецодягом
- Забезпечити дезинфекцію, дератизацію приміщень
Пожежна безпека

- Призначити відповідального за пожежну безпеку в навчальному закладі, ознайомити з обов’язками, організувати проходження ним навчання
- Провести інструктажі з працівниками з протипожежної безпеки
- Ознайомити працівників з порядком оповіщення про пожежу
- Забезпечити сторожів списком посадових осіб із зазначенням їхніх номерів домашніх телефонів, адрес
- Розробити заходи щодо усунення недоліків, зазначених у приписах служби охорони праці та інспекторів держнагляду
- Видати накази про заборону паління в закладі, про зберігання легкозаймистих речовин, горючих речовин
- Забезпечити обробку дерев’яних конструкцій та перевірку “на загоряння”(за наявності коштів)

- Забезпечити утримання шляхів евакуації у відповідності з Правилами пожежної безпеки

Харчоблок 

- Видати наказ про організацію дитячого харчування у навчальному закладі;
- Зберігати добові проби готових страв у холодильнику відповідно до вимог;
- Здійснювати бракераж сирої та готової продукції, результати заносити до відповідних журналів;
- Вести необхідну документацію.
Контроль за станом охорони праці 

- Здійснювати оперативний, адміністративний контроль за станом охорони праці;
- Перевірити наявність актів-дозволів на проведення освітньої діагностики в групах, спортзалі, муз. залі, актів перевірки стану обладнання тощо.
	до 01.09

до нового н.р. 

згідно плану

до 01.09

згідно плану

постійно

вересень

постійно

вересень

вересень

до 01.09

щорічно

постійно
до 01.09

до 01.09

щорічно

до 01.09

до 01.09

до 01.09

до 01.09

до 01.09

до 01.09

до 01.09

постійно

до 01.09

постійно

до 01.09

до 01.09

до 01.09

до 01.09

постійно

за графіком

До 01.09

постійно

до 01.09

постійно

постійно

до 01.09


	
	завідувач, відповідальний за ОП

відповідальний за ОП

завідувач
завідувач, відповідальний за ОП
завідувач, відповідальний за ОП

завідувач
завгосп
завідувач
завідувач
завгосп
комісія

завгосп
завідувач

відповід-на особа, завгосп
завгосп
робітник з О/п

головний інжинер Казановська ТГ

головний інжинер Казановська ТГ

відповідальний за ОП, завгосп
сестра мед.ст.

завгосп
відповідальний за ОП

завідувач
відповідальний за ОП

завгосп

завідувач
Сестра м.ст, кухар

відповідальна особа з ОП, ПК

комісія



	10.
10.1.


	Медична робота

Організаційно-оздоровча робота

Приведення у відповідність документації медичного кабінету та книги щоденного відвідування дітьми д/н/з.

Проведення контрольних замірів меблів по всіх  вікових групах

Медико – педагогічний контроль за станом здоров’я дітей на заняттях з фізкультури.

Визначення медичних груп дітей за станом здоров’я.

Щотижневий  контроль за виконанням санітарно-гігієнічного режиму, станом груп, харчоблоку та зовнішнім виглядом а дітей і працівників дошкільного закладу відповідно принципам Системи управління безпечністю харчових продуктів (НАССР).

Перевірка  наявності «Листків здоров’я» у групах.

Аналіз харчування за 1 півріччя 2020 р.

Перевірка наявності кімнатних термометрів та термометрів для визначення температури у дітей по всіх групах дошкільного закладу.
	до 06.09

до 05.09

до 11.09

1 раз на місяць

щотижня

до 10.09

до 12.09

до 05.09
	перевірка

заміри

контроль

огляд

контроль

перевірка

аналіз

перевірка
	сестра мед.старша



	10.2.


	Лікувально-профілактична 

і оздоровча робота:
Провести поглиблений огляд дітей з антропометрії у всіх групах.

Контроль за проходженням медичних оглядів.

Контроль за станом дітей на педикульоз.
	до 11.09

постійно

01.09-04.09
	огляд

контроль

контроль
	лікар, 

сестра мед.старша



	10.3.

	Протиепідемічна робота

Скласти план щеплень на рік.

Контроль за виконанням плану щеплень дітей відповідно до плану.

Ведення патронажу у всіх групах.
	до 20.09

11.09

постійно
	план

проведення

контроль
	сестра мед.старша



	10.4.


	Санітарно-освітня робота

Ознайомлення обслуговуючого персоналу з переліком миючих засобів МОЗ України.

Школа здорової сім'ї: “6 принципів здорового харчування”.

Роз'яснювальна робота з батьками по профілактиці коронавірусу.
	ІІ тиждень

третя середа

ІІІ тиждень
	ознайомлення

семінар 

бесіда
	сестра мед.старша

сестра мед.старша, лікар




Жовтень

	№

з/п
	Заходи
	Дата
	Форма

проведення
	Відповідальні

	4.

4.1.


	Організаційно-педагогічна робота

Заходи взаємодії дошкільного закладу 

із загальноосвітнім закладом

Відвідування уроків у школі вихователями старших груп.
	ІІІ тиждень
	відвідування


	Завуч,

Зав.днз

вихователі

	4.2.


	Заходи взаємодії закладу з установами, організаціями

Проведення театру працівниками Черкаського театру ляльок.
Бесіда про дитячі книги (до Всеукраїнського дня бібліотек 30.09.)
	ІV тижд.
01.10

	Заняття

	Методист
Вихователі 

	4.3.


	План роботи з батьками

· Розробити пам`ятки для батьків: «Використання малих фольклорних жанрів у родинному колі» - практичні поради.

Обновити картотеку неповних, багатодітних, малозабезпечених сімей та дітей чорнобильців.

Участь батьків у музичних святах-розвагах «Осіннє мереживо».
-  Клуб молодої сім`ї «Безумовне прийняття дитини»

1. Уникайте оцінювання особистості дитини

2. Не порівнюйте дитину з іншими

3. Концентрація можливостей дитини не на проблемах а на успіхах

4. Навчіться розуміти власні почуття і почуття дитини

- Консультація для батьків «Що можуть робити батьки, щоб дитина сприймала себе саму як улюблену, гарну і здібну?»

- Виставка сімейних поробок з природного матеріалу до тематичного тижня «Щедра осінь»  
	12.10.

22.10.

22.10-
30.10.
23.10

05.10-09.10
	робота з батьками

	методист,

психолог
вихователі


	4.4.


	Загальні заходи

День працівників освіти (концерт для ветеранів педагогічної праці).

Тематичні заняття до Міжнародного дня людей похилого віку “День милосердя, турботи”.
Тематичне заняття до  Дня  визволення України від фашистських загарбників (28.10.)(ст.гр.)
Ляльковий театр

Конкурс на кращу осінню композицію «Щедра осінь»
Спортивні розваги:

«для мол. гр.» гр.. № 5» 
«Від батька до сина».-група № 6» (сер.гр)
«Козацькі клейноди знайдемо і їх на віки збережемо» (ст..гр)
-Музичні розваги до Дня  захисника України та свята Покрови Пресвятої Богородиці (14.10.)

Музична розвага “Домісолька” № 4, 5
. День Здоров`я «Фітотерапія»

- Клуб «Обежедейко» (засідання №2) «Дитина на вулицях міста»

	02.10
09.10

28.10
Що-тижня
19.10-23.10
09.10
16.10
23.10
05.10-
09.10

22.10
30.10

07.10
	концерт

заняття
     заняття

театр

конкурс

конкурс
конкурс
свято
заняття

засідання
	муз.керівник

вихователі
вихователі
вихователі
вихователі старших груп

Вихователі

Муз керівник

Фіз. інструктор

	5.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.
5.6.
	Підвищення педагогічної майстерності

Методична робота з кадрами
Семінар : «Сучасний вихователь як креативна особистість».

1.
Сучасні діти – які вони?

2.
Що таке креативність.

3.
Педагогічний  геокешинг «В пошуках освітніх скарбів»

Колективні перегляди

 «Як маленька краплинка шукала маму-хмаринку» - інтегроване заняття –дослідження з використанням Stream-технологій
«Мандрівка до чарівного лісу» - інтегроване заняття з пріоритетом математичного розвитку. стар. вік з використанням «Lego» технологій.

Колективний перегляд сюжетно – рольової гри

Колективний перегляд гурткової роботи

Колективний перегляд гурткової роботи
Перегляд СРГ

Консультації

«Як вчити дітей, які не можуть зосередитись»

Тренінг для педагогів «Інтегроване навчання. Від теорії до практики.»

Удосконалення професійної творчості

Робота творчої групи. Опрацювання педагогічно - психологічної літератури. Розробка плану творчої групи. Поради молодим вихователям.
- Педагогічний міст «Як заощаджувати електроенергію» ( Ж-л «В-М, №8 2017р.)
Самоосвіта

- Обговорення нових педтехнологій, їх систематизація й актуалізація для подальшого використання в роботі.
-Складання плану по самовдосконаленню роботи педагогів-початківців

- Провести інструктивно-методичну нараду з педагогами-наставниками з метою організації проведення занять для молодих спеціалістів

- Провести хвилинку-презентацію «Обов,язкова документація вихователя , яка і скільки?!» Ж-л «В-М, №9,2017р.)

Педагогічна рада

Курсова перепідготовка та атестація педпрацівників

Підготовка до атестації. Засідання атестаційної комісії:

- затвердити графік атестації;
- Розглянути заяви на засіданні атестаційної комісії

- Розробити питання для співбесід із вихователями, що атестуються в поточному році 

- Ознайомити вихователів із критеріями оцінювання роботи
	07.10
20.10

20.10

21.10
23.10

27.10
06.10
21.10

21.10
21.10
21.10

06.10

протягом місяця
07.10
21.10

до 21.10
	семінар
перегляд

перегляд
перегляд

перегляд

перегляд
перегляд
консультація

консультація
дискусія
засідання

обговорення

засідання
	Степаненко К.Ю.
Цатурян О.Л.

Макарчук М.Р.

Степаненко К.Ю.

Фідрус С.В.
Кивенко О.В.

Федюк В.В.

Савенко Н.В.

Михайленко Н.В.
Савенко Н.В.
Михайленко Н.В.
Вихователь-методист

Вихователь-методист, вихователі, завідувач
Вихователь-методист, завідувач


	6.
	Робота методичного кабінету

	1.
	Продовжувати поповнювати методичний кабінет методичною та художньою літературою відповідно до вимог сьогодення
	Протягом

місяця
	
	Вих..-метод.



	2.
	Розробити питання та схеми до тематичної перевірки
	До 23.10.
	
	Вих..-метод.



	3.
	Підготовка матеріалів до семінару
	До 06.10.
	
	Вих..-метод.

вихователі

	4.
	Надання методичної допомоги при підготовці до колективних переглядів
	Протягом

місяця
	Рекоменд.
	Вих..-метод.



	5.
	Підготувати матеріал для консультації
	Протягом

місяця
	
	Вих..-метод.




7.                 Вивчення стану організації життєдіяльності дітей
	№

з/п
	Тема


	Форма

контролю
	Форма відображення
	Вікові 

групи
	Термін

	1.
	Корекційна робота з дітьми логопункту, групи ДЦП, дітьми із інклюзивних груп
	оперативний
	до відома
	група № 3,7, 6,8 
	протягом місяця

	2.
	Створення сприятливих психолого – педагогічних умов для адаптації дітей раннього віку
	вибірковий
	до відома
	група № 1,2
	08.10-09.10

	3.
	Виконання інструкцій по охороні життя і здоров’я дітей
	вибірковий
	до відома
	всі групи
	13.10-16.10

	4.
	Робота вихователів з категорійними сім`ями.
	епізодичний
	до відома
	всі групи
	23.10-24.10


	8.

 8.1.


	Адміністративно-господарська діяльність

Видати накази

«Про проведення атестації педагогічних працівників».

«Про створення комісії для проведення інвентаризації».

«Про порядок отримання благодійних внесків».

«Про дотримання інструкції з охорони життя та здоров’я дітей»

«Про створення та затвердження робочої групи фахівців в 2020-2021н.р.».

 «Про результати атестації робочих місць за умовами праці 2020 році».

«Про організацію і проведення Осінніх свят та призначення відповідальних осіб за протипожежну безпеку».

«Про призначення відповідальних осіб за організацію роботи з охорони праці в ДНЗ № 54»

«Про затвердження плану заходів щодо посилення протипожежного та техничного захисту об`єкту».

«Про забезпечення заходів щодо профілактики грипу та ГРВІ».

«Про стан харчування дітей за 9 місяців».

«Про відвідування дітей ДНЗ № 54 за 9 місяців 2020 року».
 «Відбір та збереження добових проб»
	упродовж місяця


	накази
	завідувач



	8.2.


	Зміцнення матеріально-технічної бази

Обрізка та омолодження старих та аварійних дерев на території дошкільного
 закладу.


	Протягом місяця
	
	завгосп

	8.3.


	Збори трудового колективу

Стан підготовки дошкільного закладу до нового навчального року та осінньо-зимового періоду.

Дотримання інструкції з організації харчування дітей у дошкільному закладі.

Стан виконання колективного договору (розділ «Охорона праці»).
	24.10.
	збори
	Завідувач, голова профкому

	8.4.
	Засідання ради дошкільного навчального закладу

-   Обрання голови Ради закладу.

- Затвердження плану роботи Ради закладу на  рік;

-  Інформація про готовність приміщень  ДНЗ, території  груп до нового навчального року.

- Аналіз харчування дітей в літній оздоровчий період; 

- Харчування дітей в осінньо-зимовий період.
	02.10
	
	завідувач

	8.5.


	Контроль та керівництво за станом діяльності підрозділів дошкільного закладу

-Виконання спільного наказу МОЗ і МОН України від 30.08.2005р. 432/496 «Про удосконалення медичного обслуговування дітей у дошкільних закладах».

-Контроль за дотриманням ліміту на електроенергію, воду, теплопостачання.

-Організація роботи пральні.

-Контроль за своєчасним проходженням медичних оглядів працівниками всіх категорій.
-Контроль за виконанням правил внутрішнього трудового розпорядку педагогічними працівниками
	Протягом місяця
	контроль
	завідувач

	8.6.
	Фінансово-бюджетна дисципліна
- оснащення матеріальної бази закладу

- проведення  інвентаризації матеріально-технічного забезпечення дошкільного закладу
	до 15.10.


	
	вихователь-методист, завгосп

	8.7.
	Організація харчування

- тематична перевірка: «Відбір та збереження добових проб»
- контроль за організацією харчування співробітників, своєчасною оплатою
	05.10.
- 09.10.
	перевірка

контроль
	завідувач

	8.8.
	Профілактика захворюваності:
- контроль за виконанням заходів щодо  профілактики  захворюваності  дітей в днз

- контроль за організацією фізкультурно-оздоровчої  роботи в  днз

- аналіз захворюваності
	ІІІ декада

04.10

	контроль
	завідувач



	8.9.
	Цивільний захист

Заняття № 2.

Оповіщення та інформація для населення про НС.
-Порядок дій керівників ланок та працівників при сигналі « Увага всім!»
	29.10.
	заняття
	Нач. ЦЗ,

Нач. штабу ЦЗ

	9.

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

9.9
	Охорона праці

Організаційні заходи

- Розробити заходи щодо підготовки навчального закладу до роботи в осінньо-зимовий період
Навчання 

- Проводити вступний інструктаж з новопризначеними працівниками
- Проводити навчання з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності з ново призначеними працівниками
- Проводити цільові та позапланові інструктажі
- Надавати консультативну допомогу працівникам навчального закладу з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності
Масові заходи

Безпечна та надійна експлуатація будівель та споруд

- Проводити систематичні спостереження за станом виробничих будівель і споруд

Електробезпека 

Гігієна праці, медичні огляди,профілактика

отруєнь та професійних захвлорювань 

Пожежна безпека

- Розробити заходи щодо усунення недоліків, зазначених у приписах служби охорони праці та інспекторів держнагляду

- Забезпечити утримання шляхів евакуації у відповідності з Правилами пожежної безпеки
Харчоблок 

- Зберігати добові проби готових страв у холодильнику відповідно до вимог

- Здійснювати бракераж сирої та готової продукції, результати заносити до відповідних журналів
Контроль за станом охорони праці 
Здійснювати оперативний; адміністративний; громадський контроль за станом охорони праці
	до 16.10.

Постійно

Постійно

Протягом року

Постійно

По необхідності 

Постійно

Постійно

Постійно, згідно графіку
	
	завідувач,

завгосп
завідувач
відповідальний за ОП

Відповід-на особа

завгосп
Сестра мед.ст
Відповідальна особа за організацію роботи з ОП, ПК

	10.

10.1.

1.


	Медична робота

Організаційна робота

- контроль за виконанням санітарно-гігієнічних-гігієнічних норм і правил, санітарним станом приміщень, території

- аналіз виконання оздоровчо-профілактичних та протиепідемічних заходів

- аналіз стану захворюваності

- аналіз  виконання норм харчування за квартал

- складання та подання перспективних заявок на продукти харчування до постачальника

- аналіз виконання заявок

- контроль за дотриманням об’єму страв, порціюванням страв

- контроль за якістю продуктів харчування, які постачаються, наявність супроводжуючих документів
	протягом  місяця


	облік
	лікар,

медсестра,

інструктор з фіз.культури

	10.2.

1.

2.

3.

4.
	Лікувально – профілактична 

і оздоровча робота

Контроль за організацією рухового режиму у групах раннього віку
Контроль за загартуванням  дітей та їх реакціями в садових групах.

Перевірка стану одягу та взуття дітей для щоденного перебування у групах.

Контроль за організацією рухового режиму у групах раннього віку.
	19.10 -23.10

05.10

14.10-16.10

10.10
	контроль

перевірка

контроль

контроль
	лікар

сестра мед.старша

	10.3.

1.

2.

3.

4.
	Протиепідемічна робота

Скласти план заходів по боротьбі з ГРВІ.

Контроль за проходженням медичних        оглядів працівників установи.

Перевірка наявності марлевих масок у всіх групах та на харчоблоці.

Перевірка своєчасного та правильного      ведення патронажу відсутніх дітей.
	протягом місяця
	план

контроль

перевірка

перевірка


	лікар

сестра мед.старша

	10.4.

1.

2.

3.
	Санітарно – освітня робота

- засідання Школи молодих батьків «Діагностика порушень постави і сколіозів у дітей»

-бесіда з  помічниками вихователів «Карантинні заходи за повітряно-крапельних інфекцій»

- провести заняття з працівниками харчоблоку: «Програма-передумова системи НАССР» у дошкільному навчальному закладі»
	третя середа

протягом місяця

23.10


	школа

бюлетень

консультація
	сестра

мед.старша


Листопад

	№

з/п
	Заходи
	Дата
	Форма

проведення
	Відповідальні

	4.

4.1.

1.
2.

	Організаційно-педагогічна робота

Заходи взаємодії дошкільного закладу із загальноосвітнім закладом

Організувати екскурсію дітей старших груп до  бібліотеки ЗОШ № 19
Організація спільної виставки дитячих робіт  та робіт випускників із ручної праці.
	19.11
16.11-20.11

	екскурсія
виставка
	Завуч,

Зав.днз

вихователі

	4.2.

1.
	Заходи взаємодії закладу з установами, організаціями

Проведення занять працівниками краєзнавчого музею.
	12.11.


	зустріч
	вихователь-методист

	4.3.


	План роботи з батьками

Клуб молодої сім`ї 
-  Розмова з батьками : 

«Як вчити дітей, які не можуть зосередитись»
Домашнє завдання: 

«Ознайомлюємо малюка з предметним світом. Ігри з піском і водою. /Корисні поради батькам/.

- Консультація «Інформаційні матеріали: «Показники компетентності випускника дошкільного навчального закладу за програмою «Дитина».
- Анкетування батьків «Індивідуальні особливості дитини»
	19.11
23.11-27.11
	
	вихователь-

методист
вихователі


	4.4.

1.

2.

3.

4.
	Загальні заходи
- Тематичне заняття до Дня української писемності та мови (9 листопада): «Мовленнєві краплинки » (ст.гр.)

-Провести комплексні заняття з ЦЗ.

До дня народження С.Я. Маршака:

-тематичні виставки в куточках книг; 
-літературний ранок  “Мої улюблені твори”. Спортивні змагання:
-«Ми веселі малюки» гр..№ 6 (до  Дня національної гвардії України (04.11) )
«У куточку іграшок», гр..№ 5
.« Вирушаємо в похід,обійдемо увесь світ
- Дні сталої енергії
- ляльковий театр
Робота з обдарованими дітьми: турнір “Шашковий король”.
	09.11
06.11

16.11

04.11

06.11
13.11
16.11-20.11
Щочет-верга
20.11
	заняття

заняття

свято

розвага

розвага
вистава 

турнір
	Вихователі 

Завідувач,

муз.керівник

вихователі

муз.керівник

інст. з фіз-ри
муз.керівник

інст. з фіз-ри, вихователі ст.. груп

	5.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.
5.6.
	Методична робота з кадрами

Підвищення педагогічної майстерності
1.Підвищення педагогічної майстерності

- Засідання школи молодого вихователя  

Заняття №3. Робота з інструкціями:

-   Забезпечення безпеки життєдіяльності дитини під час перебування в дошкільному підрозділі.

Консультація «Принципи особистісно- зорієнтованої системи виховання»

- Консультація до проведення Тижня ЦЗ та ОТ
Консультації
- Майстер-клас використанням методу критичного мислення «Шість мислячих капелюхів Де Боно»  



-Метод інтелектуальних карт в ЗДО


-«Математичні казочки, які полюбляють малюки»



-Спільне читання, або як говорити з дітьми на складні теми



Відкриті перегляди
Колективний перегляд сюжетно – рольової гри

Колективний перегляд заняття «Казку ми пригадаємо й про тваринок подбаємо»

(Комплексне заняття з розвитку мовлення для молодшої групи за змістом української народної казки «Рукавичка»)
Колективний перегляд гурткової роботи

Колективний перегляд інтегрованого заняття із пріоритетом  валеології та мовленнєвої діяльності «Особиста гігієна» із використанням прийомів  едьютеінтменту. 
«Осіння мандрівка» (старший дошкільний вік) – інтегроване заняття з пріоритетом мовленнєвого розвитку із використанням коректурних таблиць.

Перегляд СРГ
 «У пошуках сторінок українських казок» - інтегроване заняття із пріоритетом художньої літератури, розвитку мовлення, логіко-математичного розвитку» з використанням мнемо таблиць.ст. вік.
Колективний перегляд інтегрованого заняття із пріоритетом  валеології та мовленнєвої діяльності «Особиста гігієна» із використанням прийомів  едьютеінтменту.
Перегляд сюжетно-рольової гри


Консультації 
 «Особливості організації ігор-занять з лялькою» 
«Обладнання лялькового куточка та самостійні ігри».


«Як долати дитячу агресивність?».

Удосконалення професійної творчості

Робота творчої групи

- Творча майстерня для вихователів

«Інформаційні технології в дошкільній освіті.
Інтеграція ІКТ із сучасними освітніми технологіями. Причини особистої зацікавленості педагога у підвищені рівня ІК-компетентності.»
- Консультація для вихователів «Арт-терапія, як метод психокорекції»
Самоосвіта

-Вивчення актуальних проблем педагогіки. «Вимога часу – кращі технології в практику».

-Провести засідання методичної вітальні: обговорення новинок  педагогічної, методичної літератури

Педагогічна рада

Курсова перепідготовка та атестація педпрацівників

Підготовка до атестації. 
Розробити питання для співбесід з вихователями, які атестуються в поточному році.
	03.11
18.11

17.11
25.11

12.11

27.11

19.11
20.11
24.11
25.11
26.11
27.11

27.11
04.11

04.11
04.11
09.11
25.11
Протя-гом місяця
16.11

І тиждень


	засідання
Обмін досвідом
перегляд

перегляд

перегляд
перегляд
перегляд

перегляд
перегляд
перегляд
перегляд
перегляд
перегляд

консультація
консультація
консультація

обговорення

засідання

співбесіда
	Вихователь-методист
Сененко Н.М.
Степаненко К.Ю.бере
Макарчук М.Р.

Вих.1
Фідрус С.В.
Макарчук М.Р.
Закалюжна Т.Л.

Федюк В.В.
Михайленко Н.В.
Вих. 3
Сененко Н.М.
Кивенко О.В.
Федюк В.В.
Вих.4
Цатурян О. Л
Фідрус С. В
Савенко Н. В
Вих..мет.

творча група
психолог
вихователь-методист

вихователь-методист, завідувач

	6.
	Робота методичного кабінету

	1.
	Підготовка теоретичного матеріалу до педагогічної ради
	До 30.11.
	
	Вих..-метод.



	2.
	Надання методичної допомоги при підготовці до колективних переглядів
	Протягом місяця
	
	Вих..-метод.



	3.
	Підготувати матеріал для консультації
	Протягом місяця
	
	Вих..-метод.

вихователі

	4.
	Проведення індивідуальних консультацій за потребами вихователів
	Протягом місяця
	
	Вих..-метод.



	5.
	Оформити підписку періодичних видань
	До 25.11.
	
	Вих..-метод.




7.Вивчення стану організації життєдіяльності дітей

	№

з/п
	Тема


	Форма

контролю
	Форма відображення
	Вікові 

групи
	Термін

	1.
	«Визначення рівня креативних проявів  дітей  6-го р.ж.».
	тематичний
	до педради
	.№ 3,7
	09.11-13.11

	2.
	Визначення рівня показників компетентності дошкільників за І квартал.
	зрізи
	довідка
	№1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8
	23.11-27.11

	3.
	Наявність та оснащення осередку «Мови та розмови». Аналіз.
	попереджув
	до відома
	садові групи
	ІІ тиждень


	8.

 8.1.


	Адміністративно-господарська діяльність

Видати накази
«Про проведення атестаційної експертизи дошкільного закладу».

«Про запобігання дитячого травматизму».
«Про попередження захворювань на грип та інші респіраторні захворювання».

«Про заходи попередження випадків отруєння грибами».

«Про дотримання протиепідемічних заходів».
Про проведення тематичної перевірки: «Визначення рівня креативних проявів  дітей  6-го р.ж.».
«Про проведення тижня безпеки дорожнього руху в ДНЗ № 54 «Метелик».
«Про підсумки проведення тижня безпеки дорожнього руху в ДНЗ № 54».

«Про організацію та проведення новорічних свят, розваг та призначення відповідальних осіб за протипожежну безпеку».

«Про підготовку і проведення педагогічної ради».
Про проведення тематичної перевірки «Дотримання посадових обов’язків шеф-кухарем»
	І декада


	
	завідувач



	8.2.

1.

2.
	Зміцнення матеріально-технічної бази

Подати запит до бюджету розвитку міста на ремонт туалетних кімнат в гр. № 1, 2, 3, 4, 5, 6.

Придбати та замінити лінолеум у гр. №2, 3, методичному кабінеті.

Заміна вхідних дверей у гр. №1, 2, 5.
	Протягом місяця
	запит

придбання

заміна
	Завідувач

Завгосп

	8.3.
	Робота з кадрами:
- контроль за виконанням наказів департаменту освіти та гуманітарної політики Черкаської міської ради

- розробити положення про преміювання педагогів, колективу за сумлінну працю з включенням в нього показників здоров`я дітей

- контроль за роботою вихователя-методиста (стан роботи з вихователями, які атестуються)
- контролювати відповідність застосовуваних форм, методів і засобів розвитку, виховання і навчання дітей відповідно до їх вікових, психофізіологічних особливостей, здібностей і потреб
- контроль за роботою  сестри мед. ст.

-контроль виконання наказу «Про дотримання інструкції з організації ОЖЗД та протипожежної безпеки» (вересень)
	03.11
	
	Вихователь-методист
завідувач



	8.4.
	Виробнича нарада
- підготовка закладу до зимового періоду

- про громадський контроль за виконанням законодавства про працю
	ІІІ декада


	
	завідувач



	8.5.

1.

2.

3.

4.

5.

6.
	Контроль та керівництво за станом діяльності підрозділів дошкільного закладу

Контроль за веденням вихователями журналів обліку щоденного відвідування.

Контроль за дотриманням вимог техніки безпеки при експлуатації електрообладнання на харчоблоці.

Обстеження території приміщення зовні в ході підготовки до зимового періоду.

Виконання наказу управління освіти від 19.06.2008 р. «Про стан організації харчування».

Забезпечити суворий контроль за споживанням паливно-енергетичних ресурсів в усіх приміщеннях.
Контроль за дотриманням санітарно – гігієнічних вимог до приміщень, в яких перебувають діти.
Контроль за роботою завідувача господарством (комірником) з питань:

- своєчасне завезення свіжих продуктів;

- наявність супровідних документів;

- асортимент продуктів у коморі.
	Протягом місяця
	контроль
	Завідувач

	8.6.
	Профілактика захворюваності

- аналіз стану захворюваності дітей дошкільного закладу  за місяць

- контроль за медикаментозним  забезпеченням медичного кабінету закладу

- контроль за виконанням заходів щодо зниження захворюваності серед дітей

- контроль за своєчасністю батьківської плати

- виконання наказу управління освіти від  «Про стан протиепідемічного режиму та профілактики гострих кишкових інфекцій, вірусного гепатиту “А” в дошкільних навчальних закладах і школах м. Черкаси»
	1 декада місяця

до 30.11.

2-га декада

26.11.
	
	Завідувач



	8.7.
	Фінансово-бюджетна дисципліна

- вести постійний облік витрат бюджетних та поза бюджетних коштів (медикаменти, іграшки, канцтовари, господарський інвентар)
- контроль за відвідуванням дітьми дошкільного закладу
	30.11.


	
	завідувач


	8.8.
	Цивільний захист

Заняття №3

- план основних заходів ЦЗ, спрямованих на зменшення наслідків надзвичайних ситуацій

- робота з документацією                        
	
	
	

	9.

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

9.9
	Охорона праці

Організаційні заходи

-Контроль за проведенням  заходів щодо роботи закладу в осінньо-зимовий період
Навчання 

-Контроль за проведенням навчання новоприбулих працівників

Масові заходи
Безпечна та надійна експлуатація будівель та споруд

-Впорядкування території закладу:

-вивіз опалого листя; 

-обрізка дерев, кущів

Електробезпека 

-Контроль за спавністю розеток, вимикачів, електроприладів

Гігієна праці, медичні огляди,профілактика

отруєнь та професійних захворювань 

-Контроль за проведенням обов’язкового медичного огляду 
Пожежна безпека

-Контроль за дотриманням правил ПБ
Харчоблок 
-Контроль за дотриманням правил з ОП

Контроль за станом охорони праці 

-Здійснення адміністративного контролю
	впродовж місяця

постійно

впродовж місяця

впродовж місяця

постійно 

впродовж місяця

впродовж місяця

постійно 
	
	завгосп

завідувач
завгосп
робітник з о/п

сестра мед.старша

завгосп 
завідувач

	10.

10.1.
1.

2.
3.

4.

5.
6.

	Медична робота

Організаційна робота:

- контроль за зберіганням та поповненням медичних масок та рукавичок.

- оформити документи на новоприбулих дітей 

- здійснення медично – педагогічного контролю на заняттях по фіз. вихованню

- провести рейди – перевірки чистоти групових кімнат, спалень, наявність та використання миючих засобів 

- перевірити дотримання графіку наскрізного провітрювання у групах

- зробити аналіз захворюваності дітей по дошкільному закладу за квартал, розробити заходи по зниженню захворюваності

	постійно
	контроль

графік

контроль

контроль

облік
	сестра 

мед. старша

	10.2.

1.

2.

3.

4.
	Лікувально – профілактична

 і оздоровча робота

Підготовка документацію для диспансеризації дітей старшого дошкільного віку.

Проведення антропометрії дітей закладу з виведенням груп фізичного розвитку.

Дотримання принципів одягання дітей відповідно до сезону, повітря, індивідуальних вікових особливостей.

Здійснення контролю за проведенням ранкової гімнастики.
	
до 30.11

до 26.11

23.11

до 27.11


	підготовка

антропо-метрія

контроль

контроль
	лікар

сестра мед.старша



	10.3.

1.

2.

3.

4.
	Протиепідемічна робота

Ведення документації ранкових прийомів та патронажу у всіх групах.

Стан маркування у групах.
Дотримання термінів реалізації продуктів.

Огляд дітей на коросту та педикульоз.
	протягом місяця
	
контроль

контроль

перевірка

огляд
	лікар

сестра мед.старша

	10.4.

1.

2.


	Санітарно – освітня  робота

Школа здорової сім’ї: «Коронавірус, ГРВІ, профілактика простудних захворювань».

Консультація  з обслуговуючим персоналом: «Санітарні вимоги згідно системи НАССР до приміщень дошкільного закладу та до виконання режимних моментів».
	третя середа

23.11
	школа

консультація


	сестра

мед.старша


Грудень

	№

з/п
	Заходи
	Дата
	Форма

проведення
	Відповідальні

	4.

4.1.

1.

2.
3.

	Організаційно-педагогічна робота

Заходи взаємодії дошкільного закладу із загальноосвітнім закладом

- Запросити випускників  дитячого садка на зустріч-перегляд новорічних ранків та залучити їх до  участі в конкурсі   виготовлення ялинкових прикрас

- Провести взаємовідвідування уроків та занять
- Відвідати з дітьми старших груп шкільну бібліотеку (цільова екскурсія).
	22.12

ІІІ тиждень
	запрошення

праця
	Завуч,

Зав.днз

вихователі



	4.2.


	Заходи взаємодії закладу з установами, організаціями

Запросити для бесіди  з батьками та вихователями представника служб у справах дітей: «Обов`язки батьків» (до  Міжнародного дня прав людини 10.11.)
	10.12
	
	методист

	4.3.


	План роботи з батьками

Психологічний тренінг для батьків «Діти – дзеркало батьків» (сприяти становленню батьківської компетентності шляхом усвідомлення і осмислення механізмів діалогічного спілкування та формування вмінь і навичок конструктивної взаємодії з дітьми у сім’ї) 1. Вправа на знайомство „Вітаю Вас”

2. Правила роботи в групі.

3. Мовленнєвий тест «Які ви батьки?»

4. Вправа «Правила для дитини»

 5.Вправа «П’ять найважливіших подій у моєму житті»

6. Тренувальна вправа « Як звертатися до дитини»

7. Вправа «Три важливі слова»

 8. Міні-лекція „Три шляхи у вихованні”. 

9. Діагностика на виявлення стосунків батьків із дитиною, тобто на психологічну сумісність батьків і дитини

10. Вправа «Я мрію, що моя дитина…»

 11.Презентація за методикою «Малюнок сімї»

12. Історія для натхнення 13. Вправа «Я — хороший вихователь»

14. Рефлексія

  - Консультація для батьків «Навчання дітей дошкільного віку комп,ютерній грамотності»
	21.12 -24.12
До 24.12

	інформація


	методист
вихователі

вч.логопед

пр..психолог


	4.4.


	Загальні заходи

Свята та розваги
Музичний захід до Дня інваліда

-  Музична розвага   «Калита, калита, нас вона розважа»

- Музично-спортивна розвага «Святий Миколай чудо являй» 

- Новорічні ранки «Новоріччя»
Тематичне заняття до Дня інваліда
 
- Тематичне заняття до Дня визволення Черкас «Герої будуть завжди» (14.12.)

 - Спортивні розваги:

«Стежкою Сніговика» (мол.гр.)

«В сніжки граємо охоче»  ( сер.гр.)

« Морозець» (стар.гр.)

- Конкурс «Ялинка -Веселинка» (ялинкова прикраса власноруч)
	04.12
11.12

18.12

28.12-30.12
03.12
14.12

01.12-04.12
21.12-24.12
	розвага
розвага

розвага

свята
заняття

заняття

змагання

конкурс


	вихователі

муз.керівник

вихователі Ст. гр – Сер. гр

	5.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.
	Методична робота з кадрами

Підвищення педагогічної майстерності

Колективні перегляди 

Гімнастика пробудження
Гімнастика пробудження

Гімнастика пробудження

Гімнастика пробудження

Гімнастика пробудження

Гімнастика пробудження 
«Як малята по ялинку ходили» - комплексне заняття (дитина в соціумі, довкіллі, сенсорно-пізнавальному просторі) із використанням елементів Зендудлінгу. сер. вік



Консультації 

Консультація для помічників вихователів: «Мистецтво взаємодії з дітьми».
Школа молодого вихователя 

Заняття №4 Консультація «Сюжетно-рольові ігри, їх місце в житті дитини»

Огляд преси «Все для вихователів» - фахова література, як форма роботи з самоосвіти

- Консультація «Використання нетрадиційних   малювання для розвитку творчих здібностей дітей»
- Консультація «Спілкуємося на рівних»

 Удосконалення професійної творчості

Робота творчої групи

Засідання динамічної групи, диспут «Підвищення ефективності  використання потенційних можливостей гри як  форми організації життєдіяльності  дошкільника,  методу і засобу педагогічного впливу»

Самоосвіта

Перегляд слайд-панорами «Сворюємо мультимедійні презентації»

- Взаємовідвідування режимних моментів  наставниками та молодими педагогами.  Педагогічна рада:

1. П'ять інструментів розвитку критичного мислення у дітей ...

2. Створення умов для розвитку креативності та критичного мислення під час провідних видів дитячої діяльності. (Робота в групах)

3. Прийоми критичного мислення. Створення ситуації вибору.

4. Результати тематичного вивчення: «Визначення рівня креативних проявів  дітей  6 р.ж.»
Консультації

«Інтуїтивний спосіб аналізу дитячого малюнку. На що звернути увагу?»


«Спілкуємося на рівних»

«Шлях до музики-розвиток музичного сприймання дошкільнят»
Курсова перепідготовка та атестація

- Співбесіда з метою вивчення рівня теоретичної та практичної підготовки педагогів, які атестуються 

- Вивчення діяльності вихователів, що атестуються
	15.12

17.12

08.12

10.12

01.12

03.12
18.12
04.12
04.12
ІІ тиждень

02.12

21.12

10.12
02.12

02.12

02.12
02.12
17.12
	перегляд

перегляд
перегляд

перегляд

перегляд
перегляд

перегляд
консультація
консультація
консультація
диспут
засідання

обмін досвідом,

дискусія,

аналіз

нарада
Консультація
Консультація
консультація
	Макарчук М.Р.

Кивенко О.В.

Михайленко Н.В.

Степаненко К.Ю.

Яценко Н.Г.

Фідрус С.В.
Вих.1
завідувач
вихователь-методист

Гапанова Л.І.
вихователь-методист, вихователі
вихователь-методист, вихователі
Степаненко К.Ю.

Михайленко Н.В.

Вих. 3

Ступак В.В.
Савенко Н. В.
Гапанова Л.І.
Закалюжна Т.Л.
Завідувач, вихователь-методист

члени ат. комісії



	6.
	Робота методичного кабінету

	1.
	Поповнення методичного фонду новими розвивальними посібниками
	Протягом місяця
	Поповнен.
	Вих..-метод.



	2.
	Надання методичної допомоги при підготовці до новорічних ранків
	До 18.12.
	
	Вих..-метод.



	3.
	Підготувати матеріал для консультації
	Прот.міс.
	
	Вих..-метод.

	4.
	Організація роботи динамічної групи задля успішного розроблення занять
	До 12.12.
	
	Вих..-метод.



	5.
	Надання методичної допомоги при підготовці до колективних переглядів
	Протягом місяця
	
	Вих..-метод.



	6.
	Підготувати матеріал для консультації, педагогічної ради.
	Протягом місяця
	
	Вих..-метод.

вихователі


 7.                 Вивчення стану організації життєдіяльності дітей

	№

з/п
	Тема


	Форма

контролю
	Форма відображення
	Вікові 

групи
	Термін

	1.
	Діагностика дітей раннього віку 

(нервово - психічний розвиток).
	порівняльний
	Діагностуван-ня
	№1;2
	1р. у кв.

	2.
	Планування та організація роботи по ознайомленню дітей з протипожежної безпеки. ОБЖД в зимовий період (на льоду, під час снігопадів).
	попереджув.
	до відома
	№5, №8,

№4
	протягом місяця

	3.
	Дотримання режиму дня.
	спостережен.
	до відома
	всі групи
	протягом місяця

	4.
	Використання в навчально-пізнавальній діяльності та повсякденному житті дитячого колективу малих фольклорних жанрів.
	порівняльний
	до відома
	№ 3,6,7
	17.12-18.12

	5.
	Підготовка музичного керівника до проведення новорічних свят.
	
	
	
	

	4.
	Оформлення груп “Зимові фантазії”. 
	порівняльний
	до відома
	№1,2,3,4,5,6,7,8
	18.12


	8.

8.1.


	Адміністративно-господарська діяльність

Організаційна робота

Проведення планових інструктажів з безпеки життєдіяльності дітей та працівників.

Аналіз використання кошторису за 2020- рік.

Підготовка до статистичної звітності.

Виконання приписів інспекторами пожежної охорони.
	До 04.12.

До 18.12.

Протягом місяця


	інструктажі

аналіз

звітність

аналіз


	Вих-методист, завгосп

Завідувач

Завідувач

Завідувач

	8.2.


	Зміцнення матеріально-технічної бази

Придбати лінолеум для загальних коридорів.

Докупити інвентар для прибирання снігу.
	Протягом місяця
	заміна
	Завгосп, робітник з обслуговування

	8.3.
	Видати накази

«Про організацію та проведення Новорічних свят».

«Про дотримання правил пожежної безпеки під час Новорічних ранків».

«Про заборону користування петардами та вибухонебезпечними іграшками».

«Про оплату рахунку».

«Про виконання інструкції з організації охорони життя і здоров`я дітей в ДНЗ№ 54 та провадження дитячого травматизму».

«Про затвердження номенклатури справ ДНЗ № 54 на 2021 рік».

«Про створення комісії з громадянського контролю за організацією харчування в дошкільному закладі».

«Про призначення відповідальної особи за ведення електронної реєстрації дітей для подальшого зарахування в ДНЗ, інформаціонною системою управляння освітою «Курс: Дошкілля ДНЗ № 54».
	Протягом місяця
	накази


	завідувач



	8.4.


	Засідання ради дошкільного навчального закладу

Засідання Ради дошкільного закладу: 

- виконання рішень минулого засідання Рад;

-аналіз виконання кошторису за 2020 рік та обговорення потреб в коштах на 2021 рік;

- організація і проведення Новорічних свят;

- сучасні моделі взаємозв’язку дошкільного закладу і сім’ї по вихованню у дітей відповідального ставлення до довкілля. 
	17.12.
	засідання
	Голова ради

	8.5.


	Контроль та керівництво за станом діяльності підрозділів дошкільного закладу

Контроль за забезпеченням якісними продуктами харчування з бази «Каштан Плюс».

Контроль за виконанням наказу про дотримання пожежної безпеки під час  Новорічних свят.

Контроль за виконанням заходів по травматизму.

Контроль корекційної роботи психолога, логопеда, вихователів інклюзивних груп та групи ДЦП 
	Протягом місяця
	контроль
	Завідувач

	8.6.


	Санітарно-гігієнічні вимоги утримання дошкільного навчального закладу
- контроль за роботою пральні: санітарно-гігієнічний стан приміщення, обробка білизни під час карантину

- контроль за проведенням карантинних заходів по групам
- контроль за зберіганням та поповненням масок та рукавичок
	11.12.- 14.12
	
	завідувач



	8.7.
	Організація харчування
- аналіз роботи по харчуванню в дошкільному закладі за   І півріччя (звіт)

- тематична перевірка: «Організація харчування дітей пільгових категорій» -    Здійснити контроль за санітарно-гігієнічним станом харчоблоку, комори, складських приміщень; дотриманням термінів реалізації продуктів харчування; якістю сирої та виходом готової продукції.
-   Перевірити дотримання вимог щодо видачі страв помічниками   вихователя   за  наявності  відповідного посуду, одягу.
	20.12.


	
	завідувач



	8.8.
	Профілактика захворюваності
- контроль за виконанням заходів щодо зниження застудних та вірусних  захворювань серед дітей та працівників
	упродовж місяця
	
	вихователь-методист



	8.9.
	Фінансово-бюджетна дисципліна

- контроль за своєчасним веденням та здачею необхідної документації (табелів на зарплату, табелів щоденного відвідування дітей

- аналіз виконання кошторису та подання замовлень на потреби в коштах для нормального функціонування дошкільного навчального закладу - здійснення аналізу батьківської плати з півріччя
	упродовж місяця


	
	завідувач

вихователь-методист



	8.10.
	Цивільний захист
Заняття № 4

- Хімічно – небезпечні об’єкти міста

 СДОР, особливості їх впливу на організм. Правила евакуації під час виникнення НС
	 21.12
	
	Начальник ЦЗ

Начальник  штабу ЦЗ

	9
	Охорона праці

1.Організаційні заходи

-Контроль за проведенням  заходів щодо безпечної роботи закладу 

в осінньо-зимовий період
2.Навчання 

- Проводити вступний інструктаж з новопризначеними працівниками 
-Надавати консультативну допомогу працівникам навчального закладу з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності

3.Масові заходи
Розглядати питання з охорони праці, безпеки життєдіяльності:

на нараді:

«Про впровадження СУОП»;

«Про результати участі закладу в міському,  етапі огляду-конкурсу стану умов і охорони праці в закладі»;

на зборах трудового колективу:

«Про підготовку закладу до роботи в новому навчальному році та осінньо-зимовий період»;

«Про виконання заходів, зазначених у розділі «Охорона праці» колдоговору»

4.Безпечна та надійна експлуатація будівель та споруд

-Проводити систематичні спостереження за станом виробничих будівель і споруд відповідно до Положення

-Проводити ремонт виробничих будівель і споруд з метою підтримання чи відновлення початкових експлуатаційних якостей як будівлі в цілому, так і її окремих конструкцій

Скласти річний графік проведення планово-запобіжних ремонтів
5.Електробезпека 

-Забезпечити утримання електромереж, електроарматури, електросилових шаф, освітлювальних електрощитів відповідно до вимог ПТЕ, ПТБ

Забезпечити наявність схеми електропостачання, паспорта заземлюючого пристрою та робочої схеми занулення електрообладнання

Забезпечити робочі місця засобами захисту від ураження електрострумом (дерев’яний настил чи діелектричні килимки, спеціальне взуття, рукавиці, інструменти з ізольованими ручками)
6.Гігієна праці, медичні огляди,профілактика

отруєнь та професійних захвлорювань 

-Контроль за проведенням обов’язкового медичного огляду 
7.Пожежна безпека

-Розробити заходи щодо усунення недоліків, зазначених у приписах служби охорони праці та інспекторів держнагляду

Забезпечити утримання шляхів евакуації у відповідності з Правилами пожежної безпеки
8.Харчоблок 

-Зберігати добові проби готових страв у холодильнику відповідно до вимог

-Здійснювати бракераж сирої та готової продукції, результати заносити до відповідних журналів

-Вести необхідну документацію згідно із вимогами ДсанПіН
9.Контроль за станом охорони праці 

- Здійснювати оперативний, адміністративний, громадський контроль за станом охорони праці
	Впродовж місяця

В  перший день роботи, перед початком роботи 
Впродовж місяця
Впродовж місяця

Відповід-но до графіка
Постійно 

Впродовж місяця
Впродовж місяця
Постійно
Постійно

Постійно

Постійно

Відпо-

відно графіка
	
	завгосп

завідувач

завідувач

Завгосп

робітник з о/п

Відповідальна особа
Завідувач, відповідальна особа, завгосп

Сестра, мед.старша

Завгосп, 

Завдувач
Сестра м.ст, кухар

Сестра м.ст, кухар 

Сестра м.ст, кухар
Відповідальна особа за організацію роботи з ОП, ПК

	10.

10.1.


	Медична робота

Організаційна робота

- оформити звітну документацію за поточний рік про медичну роботу установи

- оформити річний звіт про стан проф. щеплень

- підготувати звіт захворюваності за рік

- підготувати аналіз відвідування дітей за рік

- подати заявку на укомплектування засобів надання невідкладної медичної допомоги

- підготувати шкільні картки для диспансеризації

- перевірити дітей та працівників на ентеробіоз

- перевірити журнал реєстрації харчових продуктів, що поступили та їх реалізація у комірника

- провести облік  і аналіз  виконання норм харчування за місяць                                                                                                                                                                     

- складання   та подання перспективних заявок на продукти харчування до постачальника

- аналіз виконання заявок

- контроль за дотриманням об’єму страв, порціюванням страв.

- контроль за якістю продуктів харчування, які постачаються, наявність супроводжуючих документів

- аналіз виконання перспективного меню
	до 23.12

1 раз в місяць

до 24.12

до 04.12

до10.12
Протягом місяця

ІІІ декада

2-3 рази на тиждень

	звіт

аналіз

заявка

перевірка

перевірка
	сестра

мед. старша
сестра мед.старша

	10.2.


	Лікувально – профілактична

і  оздоровча робота

Перевірка «Журналу здоров’я» працівників харчоблоку.

Лікування дітей, в яких виявлено ентеробіоз.

Місячник гігієнічного лікування від ентеробіозу.

Виконання заходів по зниженню захворюваності дітей та дорослих.

Дотримання режиму провітрювання та вологого прибирання в приміщеннях установи.
	11.12

протягом місяця

до17.12

щотижня


	перевірка

місячник

контроль

контроль
	лікар,

сестра мед.старша



	10.3.


	Протиепідемічна робота

Проведення патронажу дітей у всіх групах.

Контроль за проведенням профілактичних щеплень відповідно до плану.

Аналіз виконання санітарно – гігієнічних вимог в приміщеннях закладу за І півріччя.

Контроль за станом санітарних книжок.

Проведення ранкового контролю у групах раннього віку.
	третя середа

до 24.12

22.12

04.12
	контроль

щеплення

аналіз

контроль

контроль
	лікар

сестра мед.старша

	10.4.


	Санітарно – освітня  робота

- засідання Школи молодих батьків

- бесіда з обслуговуючим  персоналом «Дотримання вимог санітарного регламенту»

	третя середа

21.12
	бесіда,

консультація
	сестра

мед.старша


Січень

	№

з/п
	Заходи
	Дата
	Форма

проведення
	Відповідальні

	4.

4.1.


	Організаційно-педагогічна робота

Заходи взаємодії дошкільного закладу із загальноосвітнім закладом

- Організувати спільні зимові розваги учнів школи та ДН

- Конкурс на кращу снігову споруду «Снігограй» за участю першокласників та дошкільників

- Запросити молодших школярів до участі у спортивних розвагах   
	протягом місяця

01-08.01

протягом місяця
	відвідування

запрошення

праця
	Завуч,

Зав.днз

вихователі

муз.керівник

вихователі

	4.2.

1.
	Заходи взаємодії закладу з установами, організаціями

- До Дня соборності України - урочистості, міні-лекція державних представників, зустріч працівників  з депутатами (22.01.)
	15.01
	Зустріч

	методист

	4.3.


	План роботи з батьками

- День відкритих дверей

Тема: Організації життєдіяльності дітей, раціональне поєднання організованої та самостійної діяльності. Фестиваль педагогічної майстерності.

1.Перегляд ранкової гімнастики з елементами загартування

2.Перегляд занять  у групах

 3.Організована діяльність в І пол. дня

4.Перегляд організації обіду. 

5.Організована діяльність та самостійна в ІІ пол. дня

6.Зустріч за «круглим столом». Загальні вимоги до організації  освітньої діяльності в ДНЗ.

 - Перегляд відеофільму  «Конвенція ООН про права дитини»

Перегляд виставки  до різдвяних свят «Снігограй»

- Консультація «Допомогти дитині пережити сильні почуття (гнів, страх, сором, біль)

- Анкета для батьків «Батьки і дитячий садок»
	28.01

29.01
29.01
25.01-29.01
	Відвіду-вання
Виставка

Консульта-ція

Опитування 
	методист,

вихователі 

	4.4.


	Загальні заходи

Свята та розваги

 - Свято за матеріалами українського фольклору «Різдво у хату»

 - Тематичне заняття до дня народження В.Симоненка «Любов від любові»(08.01.)

- Спортивні розваги

«Зимонька-зима!»» (мол.гр.), (сер.гр)

«Пожежники на старт» (стар.гр. з першокласниками)

- Виставка   до різдвяних свят « Різдвяні дива» 

- День Здоров`я «Здоровим бути модно»

- Клуб «Обежедейко» (засідання №3)

«Небезпечні предмети в руках дитини»
	06.01

15.01

22.01
28.01
	свято

заняття

заняття
	муз.керівник

вихователі
інст. з фіз.-ри

вихователі груп

вихователі

	5.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.
	Методична робота з кадрами

Підвищення педагогічної майстерності
Колективні перегляди

 Музичний квест «У пошуках музичних дзвіночків»

Комбіноване заняття «Малюки про зубки дбають, усмішки яскраво сяють» із пріоритетом нетрадиційних технік малювання.
«Завзята праця, веселий сміх врятують хлопчика від чарів злих» Комплексне заняття з розвитку мовлення за змістом В. Сухомлинського «Сніговий дідусь із крижаним серцем»
Перегляд сюжетно-рольової гри 
Перегляд сюжетно-рольової гри
Перегляд гурткової роботи
Консультації 
Семінар-практикум для вихователів: «Страхи дітей. Шляхи їх подолання»
«Поп музика в дитсадку»

Удосконалення професійної творчості

Робота творчої групи.

- Майстер-клас  «Працюємо з батьками в єдиному просторі» (Ж«В-М» №7,2018р.)
Самоосвіта

- Провести засідання методичної вітальні: огляд преси, новинок педагогічної, методичної літератури

- Підготовка педагогами матеріалів до семінару

- Забезпечення функціонування  моніторингу якості дошкільної освіти

-  Колективний перегляд комбінованого заняття вихователь Шохіна Л.Л.  (Освітні лінії «Дитина у світі  культури», «Дитина в соціумі»)

Музично-поетична сторінка  «Світ рятує любов…» до дня народження В. Симоненка (08.01.1935р.н.)
Педагогічна рада

Курсова перепідготовка та атестація педпрацівників

Засідання атестаційної комісії: 

-інформація членів комісії про хід атестації.
	14.01

28.01

29.01

21.01
27.01
29.01
27.01
27.01
27.01
27.01

14.01
	заняття

заняття

заняття

перегляд
перегляд
перегляд
консультація

консультація
засідання

засідання
засідання
	Закалюжна Т.Л

Яценко Н.Г.
Фідрус С.В.
Цатурян О.Л.
Вих. 2
Макарчук М.Р.
Психолог
Закалюжна Т.Л.
Вихователь-методист
вихователь-методист, психолог, педагоги
Завідувач, члени атестаційної комісії

	6.
	Робота методичного кабінету

	1.
	Підготовка до Дня відкритих дверей 
	
	
	Вих..-метод.

	2.
	Надання методичної допомоги при підготовці до колективних переглядів
	Протягом місяця
	Консул.
	Вих..-метод.



	3.
	Підготувати матеріал для консультації
	Протягом місяця
	Підготовка
	Вих..-метод

	4.
	Розробити схеми аналізу та питання до тематичної перевірки
	До 19.01
	
	Вих..-метод.



	5.
	Допомога вихователям, що атестуються в оформленні досвіду роботи
	Протягом місяця
	
	Вих..-метод.




6.                 Вивчення стану організації життєдіяльності дітей

	№

з/п
	Тема


	Форма

контролю
	Форма відображення
	Вікові 

групи
	Термін

	1.
	Організація роботи з дітьми під час зимових канікул.
	оперативно-

оглядовий
	до відома
	Садові групи
	04.01-

08.01

	2.
	Змістове наповнення літературних осередків (всі групи).
	порівняльний
	до відома
	№1;2;3;4;5;6;7,8
	ІІ тиждень місяця

	3.
	Перевірка гурткової роботи.
	попереджув.
	до відома
	№ 3;4;5;6;7
	10.01-16.01

	4.
	Використання скарбів народної педагогіки (прислів'їв, приказок тощо).
	порівняльний
	до відома
	Гр. № 5,

№ 4 
	18.01-

19.01


	8.

8.1.


	Адміністративно-господарська діяльність

Організаційна робота

Оформлення та здача статистичного звіту  (форма – 85-К), аналітичного звіту про діяльність дошкільного закладу.

Робота з трудовими книжками. Ознайомлення працівників із записами в трудових книжках.

Скласти та затвердити графіки відпусток.

Звіти по харчуванню (виконання натуральних норм за 2020 рік) та захворюванню.
	До 07.01.

Протягом місяця

До 08.01.

До 08.01.
	звіт


	завідувач

завідувач

завідувач, голова ПК

завідувач

	8.2.
	Видати накази

«Про стан виконання норм харчування дітей за 2020 рік»

«Про стан захворюваності дітей за 2020 р.»

«Про затвердження графіків відпусток».

«Про стан роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності в дошкільному закладі за 2020рік».

«Про відповідальних за протипожежну безпеку в дошкільному навчальному закладі № 54 «Метелик» протягом 2020 року».

«Про призначеннят відповідального за електрогосподарство у дошкільному навчальному закладі № 54 на 2021 рік».

«Про виконання Примірної інструкції з діловодства у дошкільному навчальному закладі № 54».

«Про створення в ДНЗ №54 добровільної пожежної дружини».

«Про затвердження посад і професій яким для виконання функціональних обов’язків необхідно мати першу кваліфікаційну групу з електробезпеки»

«Про створення комісії зі списання матеріальних цінностей дошкільного навчального закладу у 2021 році».

«Про призначення матеріально-відповідальних осіб по дошкільному навчальному закладу у 2021 н.р.».

«Про створення комісії з оприбуткування матеріальних цінностей дошкільного навчального закладу».

«Про створення комісії для прийняття благодійної допомоги у вигляді товарів».

«Про створення комісії із загального огляду будівель і споруд,що знаходиться на території дошкільного навчального закладу».

«Про призначення відповідальних за складання та написання графіка роботи, табелю використаного робочогу часу працівників та ведення журналу виходу працівників на роботу ДНЗ№ 54».

«Про призначення відповідального за ведення військового обліку військовозобов’язаних».

«Про дотримання працівниками дошкільного закладу інструкції з охорони життя і здоров’я дітей».

«Про пільгове забезпечення дітей раціональним харчуванням у дошкільному навчальному закладі».

«Про організацію харчування працівників дошкільного навчального закладу № 54».

«Про стан попередження дитячого травматизму в ДНЗ №54 за І півріччя 2020-2021 навчального року».

«Про медичне обстеження працівників ДНЗ №54».

«Про призначення відповідального за стан збереження імунобіологічних препаратів та дій в разі надзвичайних ситуацій».

«Про запобігання харчовим отруєнням та інфекційним захворюванням дітей».

«Про забезпечення заходів щодо профілактики COVID-19,  грипу та ГРВІ в ДНЗ № 54».

«Про єдиний санітарний день».

«Про організацію та проведення обов’язкових медичних профілактичних оглядів дітей дошкільного віку у 2021 році».

«Про затвердження Плану захордів з питань безпеки здоров’я вихованців у зв’язку можливості захворіти на кір».

«Про проведення зимового Тижня безпеки дитини у дошкільному навчальному закладі»

«Про стан навчально-виховної роботи за І півріччя 2020-2021н.р. в ДНЗ № 54 «Метелик»».
	протягом місяця


	
	завідувач



	8.2.


	Зміцнення матеріально-технічної бази

Провести поточний ремонт загального коридору біля спортивної зали.

Придбати нові сучасні дитячі столи в логопедичний кабінет за кошти отримані від оренди приміщень дошкільного закладу.

Доукомплектувати посудом харчоблок при наявності коштів. 
	Протягом місяця
	придбання
	Завгосп

	8.3.


	Збори трудового колективу

Аналіз стану харчування, стану захворюваності дітей та працівників за 2020р.

Аналіз дотриманні лімітів та режиму економії електроресурсів. Збереження соцмайна.
Засідання Ради дошкільної установи:

  Стан харчування в дошкільному навчальному закладі

- звіт  сестри мед. ст.  про організацію харчування, дотримання  санітарії та гігієни, норм видачі готової продукції

- звіт завідуючої, щодо наслідків контролю за 

організацією харчування 

- основні напрямки вдосконалення роботи  по організації харчування 

- виконання рішень минулого засідання Ради
	21.01.
29.01
	збори
	Сестра медична старша

Завгосп
голова Ради закладу,

члени Ради,

сестра.

мед.ст.

	8.4.
	Робота з батьками
1.Семінар: 
 «Опікуємось дитиною разом з родиною »

- вплив педагогічних уявлень дорослих

- вплив засобів масової  інформації

- формування харчової та фізкультурної  поведінки дитини

- профілактика кишкових  захворювань

- інтерактивна гра з дорослими « Скринька запитань»
	   08.01.


	
	завідувач, 

лікар,

психолог



	8.5.


	Контроль та керівництво за станом діяльності підрозділів дошкільного закладу

Контроль за станом захворюваності по групах.

Моніторинг результатів логопедичної роботи з дітьми інклюзивних груп та групи ДЦП.

Контроль за виконанням посадових обов’язків помічниками вихователів. 
Контроль за дотриманням режиму дня.
	Протягом місяця
	контроль
	Завідувач
Сестра медична старша

	8.6.


	Організація харчування
- епізодичний контроль: виховання культурно-гігієнічних навичок

- аналіз виконання норм за І півріччя
- Перевірити безпечність та якість продуктів харчування та продовольчої сировини, які надходять до ДНЗ, під час їх приймання комірником (кухарем).

- Перевірити частоту та обсяг завозу продуктів харчування

- Дотримання санітарно-епідеміологічного режиму на харчоблоці відповідно програми-передумови системи НАССР.
	
	
	Завідувач
Сестра медична старша

	8.7.
	Санітарно-гігієнічні вимоги
- контроль за дотриманням санітарно-гігієнічних вимог приміщень закладу

- аналіз  забезпечення медичного кабінету  закладу медикаментами та обладнанням
Фінансово-бюджетна дисципліна

- затвердити графік відпусток, погодивши з ПК

- скласти статистичний звіт за формою 85 – К

- аналіз матеріально – технічного забезпечення дошкільної установи за 2020рік

- аналітичний звіт про діяльність ДНЗ за 2018

Профілактика захворюваності

- аналіз  звіту  по захворюваності за 2020рік

- вибірковий контроль: проведення гімнастики пробудження, загартовуючих процедур

Робота з кадрами: 

1.Виробнича  нарада

- підсумки роботи за І півріччя

- виконання угоди між адміністрацією та ПК щодо покращення умов праці працівників  дошкільного навчального закладу

2. Ознайомлення працівників із записами в трудових книжках
	І декада

ІІдекада

 19.01.

постійно
	
	Завідувач

завідувач

діловод

завідувач

голова ПК

	8.8.
	Профілактика захворюваності
- аналіз  звіту  по захворюваності за  рік

- вибірковий контроль: проведення гімнастики пробудження, загартовуючих процедур


	до 08.01.


	
	Завідувач



	8.9.
	Цивільний захист
Заняття №5

- Використання засобів попередження та гасіння пожежі. Дії  ланок під час пожежі
	22.01
	заняття
	Нач. ЦЗ

	9.
9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.
	Охорона праці

Організаційні заходи

-Контроль за проведенням  заходів щодо роботи закладу в осінньо-зимовий період
Навчання 
-Контроль за проведенням навчання новоприбулих працівників

Масові заходи

Засідання педради:

- стан виробничого та побутового травматизму учасників освітнього процесу

Безпечна та надійна експлуатація будівель та споруд

-Впорядкування території закладу:

-Проводити систематичні спостереження за станом виробничих будівель і споруд відповідно до Положення

Проводити ремонт виробничих будівель і споруд з метою підтримання чи відновлення початкових експлуатаційних якостей як будівлі в цілому, так і її окремих конструкцій
Електробезпека 

-Контроль за справністю розеток, вимикачів, електроприладів

Гігієна праці, медичні огляди,профілактика

отруєнь та професійних захвлорювань 

-Контроль за проведенням обов’язкового медичного огляду 
- Організувати в закладі, установі безпечний питний, повітряний, температурний, світловий режими
Пожежна безпека

-Контроль за дотриманням правил ПБ
- Забезпечити утримання шляхів евакуації у відповідності з Правилами пожежної безпеки
Харчоблок 

-Контроль за дотриманням правил з ОП

Контроль за станом охорони праці 

-Здійснення оперативного контролю
	Впродовж місяця

Постійно

2-декада

Впродовж місяця

Впродовж місяця

Постійно 

Впродовж місяця

Впродовж місяця

Впродовж місяця 
Постійно
	
	завгосп

завідувач

завідувач

завгосп

робітник з о/п

сестра мед.старша

завгосп

 завгосп

	10.

10.1.


	Медична робота

Організаційна робота

- контроль за проходженням медичних оглядів

- узгодження графіку профілактичних оглядів дітей спеціалістами

- контроль за дотриманням санітарно – гігієнічних вимог до приміщень, в яких перебувають діти

- скласти план профілактичних щеплень на місяць

- перевірити якість генерального прибирання харчоблоку

- поповнити медичний кабінет необхідними ліками та обновити аптечку 

- облік  і аналіз  виконання норм харчування за квартал                                                                                                                                                                     

- аналіз виконання заявок

- контроль за дотриманням об’єму страв.

- контроль за якістю продуктів харчування, які постачаються, наявність супроводжуючих документів
	постійно
	контроль

перевірка

облік
контроль 


	лікар,

медсестра,

інструктор з фіз.культури

	10.2.


	Лікувально – профілактична

і оздоровча робота

Підготовка документації для диспансеризації дітей старшого дошкільного віку.

Антропометрія дітей закладу з виведенням груп фізичного розвитку.

Дотримання принципів одягання дітей відповідно до сезону, повітря, індивідуальних вікових особливостей.

Здійснення контролю за проведенням ранкової гімнастики.
	до 29.01

до 29.01

22.01

до 28.01



	огляд

контроль


	лікар

сестра мед.старша



	10.3.


	Протиепідемічна робота

Ведення документації ранкових прийомів та патронажу у всіх групах.

Контроль за станом маркування у групах.

Проведення  перевірки дотримання термінів реалізації продуктів.

Огляд дітей коросту та педикульоз.
	протягом місяця
	перевірка

контроль

огляд


	лікар

сестра мед.старша

	10.4.


	Санітарно – освітня робота

Школа здорової сім’ї: ««Як вберегтися від коронавірусу. ГРВІ, профілактика простудних захворювань».

Консультація  з обслуговуючим персоналом: «Організовуємо режимні моменти, пов'язані з харчуванням дітей, правильно»

	третя середа

21.01
	школа

консультація


	лікар

сестра мед.старша




Лютий

	№

з/п
	Заходи
	Дата
	Форма

проведення
	Відповідальні

	4.

4.1.


	Організаційно-педагогічна робота

Заходи взаємодії дошкільного закладу із загальноосвітнім закладом

Зустріч за «круглим столом» з батьками майбутніх першокласників, вчителями, вихователями та психологом «Підготовка дітей до шкільного життя»
	19.02


	зустріч

	Завуч,

Зав.днз

вихователі

	4.2.


	Заходи взаємодії закладу з установами, організаціями

Проведення занять працівниками обласного центру ЦЗ та безпеки життєдіяльності.
	24.02
	заняття
	методист

	4.3.


	План роботи з батьками

«Все починається з добра» - розвага.

«Складання переліку моральних чеснот дошкільника» - майстер-клас.

Анкетування «Що таке моральне виховання дошкільника?»

Проведення Тижня доброти.
	25.02


	Розвага Консульта-ція
Анкетуван-ня
	методист

муз керівник,

вихователі

вихователі

	4.4.


	Загальні заходи

-Музична розвага  «Як Зима з Весною зустрічаються»
“До Лесиного віночка”-тематичне заняття до Дня народження Л.Українки.

Підготовка до святкування Дня народження Т.Г.Шевченка:  “І мене в сім`ї великій…”
Музично – літературний вечір по творчості Т.Г.Шевченка та Л.Українки.
Лялькова вистава 

- Спортивні розваги:

«Прогулянка» (мол.гр.), (сер.гр)

«Зоряний шлях» (стар.гр. з батьками)

- Клуб «Обежедейко» (№4)

«Особиста безпека»

- День Здоров`я  з батьками. Ігри зі снігом, виготовлення льодяних фігур
	11.02

17.02

22.02 – 26.02
25.02

щотижня
01.02.-05.02
08.02

05.02
	свято

заняття

підготовка

літератур

ний вечір
вистава
змагання

засідання

спільна діяльність
	муз.керівник

вихователі

вихователі старшої групи

муз.керівник
вихователі

	   5.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.
	Методична робота з кадрами

Підвищення педагогічної майстерності
Семінар

«Формування здорової особистості в умовах розвивального середовища»

 1. Внутрішні фактори, які є потенційною загрозою для здоров’я дітей.  

2.Охорона і безпека життєдіяльності, виконання санітарних норм і правил, профілактика захворювань.

3.«Активний відпочинок дитини»

4.Використання елементів народознавства у роботі з формування еколого-валеологічної компетентності дітей дошкільного віку»
Школа педагогічної майстерності «Співпраця педагогів та батьків- виховання відповідального ставлення до природних ресурсів»

- Перегляд відеопрезентації «Дарунки  планети Земля»

Колективні перегляди

Заняття «Взуття для жучка Сонечко на ім’я Бонечко» - комбіноване заняття із пріоритетом сенсорики та ліплення. ранній вік 

«Навіщо ляльці голівка» - інтегроване заняття з пріоритетом мовленнєвого розвитку та дослідницької діяльності (ранній вік)

Колективний перегляд гурткової роботи.

Перегляд гурткової роботи

Перегляд сюжетно-рольової гри 

Перегляд СРГ


Перегляд сюжетно-рольової гри «Кафе»


«Український народний посуд» - інтегроване заняття з народознавства та художньої літератури з використанням дидактичних ігор на тему «Розписи посуду різних регіонів» (середній вік)


«Білий білий сніг кружляє» - інтегроване заняття  із пріоритетом нетрадиційної техніки малювання – акватипії. старша група

Перегляд гімнастики пробудження
Консультації

«Особливості психомоторного розвитку дітей з ДЦП»



«Доріжка здоров’я» на ігровому майданчику

Гра в «ізоляцію». Як адаптуватись до режиму «карантин».


5 речей про корона вірус, які потрібно знати всім.
«Оптимізація мовного самовираження дошкільників»

«Впровадження у практику роботи педагогів здоров’язберігаючої технології В.Ф.Базарного»
 
Удосконалення професійної творчості

- Засідання  творчої групи  «Програма освіти для сталого розвитку- навчаємо дошкільників жити по-новому 

1.Типові організаційні моменти структури тематичного дня

2. Роль педагогів та батьків під час реалізації Програми( Ж-л «В-М, №8 2017р.)

3.Створення лепбуків для опанування ідей сталого розвитку( Ж-л «В-М, №10,2017р.)

Самоосвіта

-Участь педпрацівників у методичних об`єднаннях, семінарах-практикумах.

- Педагогічна година. Провести хвилинки-презентації творчих знахідок педагогів

Педагогічна рада

Курсова перепідготовка та атестація педпрацівників

- Написання характеристик на вихователів, що атестуються

- Аналіз планування освітнього процесу згідно сучасних вимог (вихователів, що атестуються)

- Засідання творчої групи та атестаційної комісії з питань узагальнення результатів роботи педагогів, що атестуються.
	04.02
09.02

04.02
11.02

25.02
17.02

19.02

09.02
18.02
23.02
10.02
24.02
10.02
10.02

10.02
25.02

Протя-гом місяця

10.02
	консульта-ція
обмін думками

заняття

заняття
перегляд

перегляд

перегляд

перегляд
перегляд

перегляд

консульт
консульт
консульт
консультація
тренінг

консульт

консульт

засідання
засідання
	Вихователь-методист, вихователі
Вихователь методит, вихователі

Цатурян О.Л.
Сененко Н.М.
Гапанова Л.І.
Фідрус С.В.
Степаненко К.Ю.

Вих. 1
Федюк. В.В.
Вих. 2.

Вих. 3
Вих. 4
Яценко Н.Г.
Федюк В. В.
Вих. 3
Вих. 4
Гапанова Л.І.

Вих. 2

методист,

педпрацівники

творча група

Вихователь-методист

Завідувач,

вихователь-методист, члени атестаційної комісії

	6.
	Робота методичного кабінету

	1.
	Підготувати методичні рекомендації щодо використання творів  сучасних дитячих поетів та письменників
	До 24.02
	
	Вих..-метод.



	2.
	Підготовка матеріалів до педагогічної 

ради
	До 19.02
	
	Вих..-метод.

вихователі

	3.
	Надання методичної допомоги при підготовці до колективних переглядів
	Протягом місяця
	
	Вих..-метод.



	4.
	Розробити орієнтовну схему аналізу рівня розвитку екологічних знань у дітей дошкільного віку
	До 26.02
	
	


7.                 Вивчення стану організації життєдіяльності дітей

	№

з/п
	Тема


	Форма

контролю
	Форма відображення
	Вікові 

групи
	Термін

	1.
	Рівень ігрової компетенції дітей дошкільного віку (4 р.ж., 5 р.ж.)
	тематичний
	до педради
	№ 4,5,6
	08.02-12.02

	2.
	Визначення рівня показників життєвої компетентності дошкільників за ІІ квартал.
	попереджув
	бесіда
	Усі вікові групи
	22.02-

26.02

	3.
	Створення сприятливих умов для творчого самовираження дітей під час зображувальної діяльності.
	вибірковий
	до відома
	№1,2,4
	до 20.02


	8.

8.1.


	Адміністративно-господарська діяльність

Організаційна робота

Розгляд на адміністративній нараді питання «Про стан ЦЗ в дошкільному закладі і завдання щодо підготовки Тижня безпеки дитини та об’єктового тренування».

Аналіз стану відвідування вихователями методичних заходів управління освіти.

Провести аналіз виконання резолюцій вхідної документації.

Проаналізувати стан впровадження в роботу з дітьми старшого дошкільного віку програми «Дитина». 
	11.02.

Протягом місяця

Протягом місяця

Протягом місяця


	нарада

аналіз

аналіз

аналіз


	Завідувач

Завідувач

Завідувач

Завідувач

	8.2.


	Зміцнення матеріально-технічної бази

Придбання рушників дитячих в кількості 50 шт.

Провести огляд технічного стану приміщень дошкільного навчального закладу (групових кімнат, підсобних, кабінетів) з метою складання плану проведення ремонтних робів у весняно-літній період.
	Протягом місяця


	придбання

огляд
	завгосп

	8.3.
	Видати накази

«Про встановлення вартості харчування дітей у 2021 році».
«Про організацію проведення навчання та перевірку знань працівників з електробезпеки».

«Про забезпечення безпечних умов під час проведення навчально-виховного процесу». (Дотримання Інструкції з охорони життя і здоров’я дітей).

«Про забезпечення заходів щодо профілактики грипу та ГРВІ».

«Про попередження захворювань на гепатит в ДНЗ».

«Про попередження захворювань на ботулізм в ДНЗ».

«Про організацію роботи щодо борьби з педикульозом в ДНЗ».

«Про організацію та проведення висняних свят та призначення відповідальних осіб за протипожежну безпеку».

«Про підготовку та проведення педагогічної ради

	Протягом місяця


	накази
	Завідувач

	8.4
	Загальні збори (конференція) колективу закладу та батьків
	
	
	

	8.5.
	Засідання ради дошкільного навчального закладу
- виконання рішень минулого засідання Ради;

- стан роботи педагогічного колективу по безпеці життєдіяльності дітей та організація медичного обслуговування;

- вклад членів ради у зміцнення матеріальної бази дошкільного закладу;
- звіт  сестри медичної  старшої щодо організації харчування, дотримання  санітарії та гігієни, норм видачі готової продукції;

- звіт завідуюча щодо наслідків контролю за 

організацією харчування;
- обговорення плану заходів по проведенню ремонтних робіт влітку 2021 року.
	05.02.
	
	Завідувач

	8.6.

1.

2.

3.

4.

5.
	Контроль та керівництво за станом діяльності підрозділів дошкільного закладу

 Контроль за дотриманням Інструкції з охорони життя та здоров’я дітей.
Контроль за виконанням рішень педагогічної ради.

Контроль за організацією дитячого харчування  - приготування напоїв, компотів із сухофруктів, фруктові киселі.

Контроль сестри медичної старшої за використанням миючих засобів та технології прання білизни на пральні відповідно до вимог програми-передумови системи НАССР.

Контроль завгоспа за раціональним використанням води в групах, витратою електроенергії.
	Протягом місяця
	контроль
	Завідувач

	8.7.
	            Організація харчування
- оперативний контроль за роботою комірника щодо своєчасного завезення, збереження продуктів харчування, додержання строків реалізації.
- контроль за веденням документації з харчування

- епізодичний контроль за дотриманням санітарно – гігієнічних вимог до одягу працівників кухні та обслуговуючого персоналу відповідно до вимог програми-передумови системи НАССР.
	постійно
	
	Завідувач



	8.8.
	Фінансово-бюджетна дисципліна
- перевірка ведення документації матеріально відповідальними особами, всіма службами закладу
- контроль за своєчасністю батьківської плати;
- робота по зміцненню матеріальної бази закладу
- Підготувати характеристики педагогічних працівників, які атестуються.

   - Перевірити стан роботи з охорони життя   дітей інклюзивних груп та групи ДЦП.

  - Перевірити виконання приписів пожежної інспекції.

    - Забезпечити проведення інструктажів з питань безпеки діяльності, охорони життя та здоров’я дітей.
	24.02.

упродовж місяця


	
	завідувач



	8.9.
	Цивільний захист
Заняття №6

- Основні причини та типові помилки при наданні першої допомоги. Екстрена допомога при електротравмах, небезпечної для життя кровотечі, переломах кісток
	25.02.
	
	Нач. ЦЗ



	9.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.
	      Охорона праці

Організаційні заходи

-Контроль за проведенням  заходів щодо роботи закладу в осінньо-зимовий період
Навчання 

-Проводити цільові та позапланові інструктажі

Надавати консультативну допомогу працівникам навчального закладу з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності
Масові заходи

Безпечна та надійна експлуатація будівель та споруд

-Впорядкування території закладу: чищення снігу, бурульок

Електробезпека 

-Контроль за справністю розеток, вимикачів, електроприладів

Гігієна праці, медичні огляди,профілактика

отруєнь та професійних захвлорювань 

-Контроль за проведенням обов’язкового медичного огляду .
Контроль за зберіганням та поповненням медичних масок та рукавичок.
Пожежна безпека

-Контроль за дотриманням правил ПБ
Харчоблок 

-Контроль за дотриманням правил з ОП
-Здійснювати бракераж сирої та готової продукції, результати заносити до відповідних журналів

-Вести необхідну документацію згідно із вимогами ДсанПіН
Контроль за станом охорони праці 

-Здійснення оперативного контролю
- Проводити внутрішній аудит охорони праці в рамках Тижня охорони праці
	Впродовж місяця

Постійно

Впродовж місяця

Впродовж місяця

Постійно

Впродовж місяця

Впродовж місяця

Постійно
Щоквартально (лютий)
	
	завгосп
завідувач

завгосп

робітник з о/п

сестра мед.старша

завгосп
завгосп

завгосп

Сестра м.ст, кухар
Комісія

	10.

10.1.


1.

2.

3.

4.


	Медична робота

Організаційна робота

Контроль за дотриманням норм видачі та роздачі їжі.

Медико – педагогічний контроль на заняттях з фізичного вихованню.

Організація профілактичної та роз’яснюючої роботи серед дітей 5-6 років, щодо здорового способу життя.

Оформлення документації на дітей, які підуть до школи

	1-2 декади місяця

1 раз в місяць

щотижня

протягом місяця
	контроль

оформлення

бесіда

оформлення


	лікар,

медсестра,

інструктор з фіз.культури

	10.2.

1.

2.

3.

4.

5.

	Лікувально – профілактична і

оздоровча робота

Здійснення контролю за веденням медичної документації у групах.

Перевірка стану фізичного виховання у групах раннього віку.

Розробка заходів щодо зниження захворюваності дітей та дорослих.

Зважування дітей всіх груп з метою визначення середньої ваги відповідно до вікових норм.
Контроль за проведенням загартування в зимовий період.
	протягом місяця

15.02-19.02

до 22.02

1 раз в квартал
22.02-26.02


	контроль

перевірка

заходи

визначення

контроль


	лікар

сестра мед.старша



	10.3.

1.

2.

3.


	Протиепідемічна робота

Контроль за виконанням плану щеплення дітей.

Стан протиепідемічного режиму у групах, маркування білизни, посуду.

Консультування  педагогічного та обслуговуючого персоналу: «Профілактика вірусних захворювань та дотримання правил ведення карантинних заходів».
	протягом місяця

5.02


	контроль

контроль

консультація


	лікар

сестра мед.старша

	10.4.



1.

2.


	Санітарно – освітня робота

- засідання Школи молодих батьків «Раціональне харчування  дитини запорука здорового майбутнього»

 - консультація для працівників кухні: «Санітарно-гігієнічний режим на харчоблоці»

- бесіда з помічниками вихователя: «Співпраця з вихователем під час організації харчування»
	третя середа

17.02
	консультація

бесіда


	сестра

мед.старша


Березень

	№

з/п
	Заходи
	Дата
	Форма

проведення
	Відповідальні

	4.

4.1.

1.

2.


	Організаційно-педагогічна робота

Заходи взаємодії дошкільного закладу із загальноосвітнім закладом

Залучити вчителів школи до участі в тренінгу  з батьками

- Організувати участь дітей молодших класів у виставці дитячих робіт 

До Міжнародного дня театру: показ лялькової вистави силами учнів першого класу.
	24.03

02.03-06.03
17.03
	зустріч

виставка

вистава
	Завуч,

Зав.днз

вихователі

муз.керівник



	4.2.

1.
2

3


	Заходи взаємодії закладу з установами, організаціями

Співпраця з краєзнавчим музеєм. Зал пам'яті Т.Г.Шевченка.
Запросити представників міського водоканалу  для участі у проведенні Години землі (24.03.) Зустріч з  акторами Черкаського обласного академічного лялькового театру для  ознайомлення з роботою, творчими планами і здобутками, традиціями, перегляд вистави (вихідний з батьками)(до Всесвітнього дня театру) ( 27.03.))
	05.03
26.03

25.03
	зустріч
	методист
вихователі

	4.3.

1.


	План роботи з батьками

-Організувати зустріч батьків з вчителями початкових класів;

-анкетування: «Портрет дошкільника напередодні його вступу до школи».

Ділова гра «Кошик проблем» – (попередження дитячого травматизму; запобігання втоми).
-Тренінг-практикум для батьків: «Ефективне спілкування батьків з дітьми»

 - Консультація міні-лекція «Три шляхи у вихованні» (кольорові стікери)
	23.03


	зустріч


	методист



	4.4.

1.

2.

3.


	Загальні заходи

Музичні ранки до Свята весни «Квіти  для найріднішої жінки»
До Дня народження Т.Г.Шевченка:

-тематично-літературні заняття «Золоті зерна поезії Т.Г.Шевченка»;

-екскурсія до пам`ятника Т.Г.Шевченку.

Спортивні розваги:

«Ми веселі малюки!» (мол.гр.)

«Мандри по воді» (сер.гр)

«Змагання козачат» (стар.гр.)

- Виставка дитячих робіт «Весна-красна» 
«Веснянку співаємо, весну закликаємо»

Конкурс на краще оформлення куточка для організації букросингу
	01-05.03

11.03
12.03
23.03-
26.03
22.03-26.03 30.03
22.03-26.03
	свято

заняття

заняття
екскурсії

змагання
виставка 
розвага
	муз.керівник

вихователі
вихователі
муз.керівник

фіз..інструктор
вихователі
вихователі

	5.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.
	Методична робота з кадрами

Підвищення педагогічної майстерності
- Школа молодого вихователя 

Заняття №7 

Методична панорама «Різноманітні форми організації освітнього процесу » 

Консультація для пом. вихователя: «Роль помічника вихователя під час пошуково - дослідницької діяльності дошкільників».
Консультації

«Значення мовленнєвого розвитку у формуванні особистості дитини»
«Роль вихователя на музичному занятті»
«Букросинг у дитсадку, як мотивувати дітей та батьків обмінюватися книжками»

Колективні перегляди
Перегляд гурткової роботи 

Перегляд гімнастики пробудження



Перегляд гімнастики пробудження



Перегляд гурткової роботи

Перегляд гурткової роботи
Перегляд гурткової роботи
Перегляд гімнастики пробудження

Перегляд гімнастики пробудження

Перегляд гімнастики пробудження
Перегляд сюжетно-рольової гри

«Порахуємо разом»-інтегроване заняття з використанням лепбука (сер.вік)
Перегляд гімнастики пробудження

Удосконалення професійної творчості

Участь у міській виставці педагогічних технологій «Зернини досвіду – 2021».
- Провести засідання «круглого столу» між молодими вихователями та вихователями-наставниками  

- Перегляд відеопрезентації «Добрі ігри для малят».

Самоосвіта

Участь у методичних об`єднаннях міста згідно плану методичного кабінету управління освіти.

Педагогічна рада:
ФОРМУВАННЯ ЗДОРОВ’ЯЗБЕРЕЖУВАЛЬНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ШЛЯХОМ СТВОРЕННЯ КОМФОРТНИХ ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНИХ УМОВ

1.Актуальність і значущість використання теоретичного підґрунтя здоров’язберігаючих технологій. 

3. Презентація здоров’язберігаючих інновацій. Теоретико-практичне обґрунтування технологій. 

4. Нетрадиційні здоров’язбережувальні технології у навчально- виховному процесі: (Психогімнастика. Гімнастика для очей. Су Джоктерапія. Методика «Кнопка мозоку»)

5. Формування культури здоров’я вихованців шляхом інноваційного рекреаційного комплексу «Плей-стік».

6. Аналіз вивчення стану ігрової діяльності в групах дітей дошкільного віку (за результатами тематичної перевірки»
Курсова перепідготовка та атестація педпрацівників

Затвердження творчих звітів і характеристик педагогічних працівників, що атестуються.
	25.03

18.03
18.03

18.03
25.03

12.03
25.03
31.03
16.03
11.03

16.03

18.03
17.03

24.03
16.03
за планом

прот.міс
прот.міс

протягом місяця

25.03

26.03
	консультація

консультація
консультація

перегляд
перегляд

перегляд
перегляд

перегляд
перегляд

перегляд

перегляд

перегляд

перегляд
виставка

перегляд
перегляд

впровадження

обмін досвідом,
нарада
Затверд-ження
	вихователь-методист, вихователі
Гапанова Л.І.

Закалюжна Т.Л.

Кивенко О.В.
Степаненко К.Ю.
Вих.2
Вих..1
Кивенко О.В.

Михайленко Н.В.
Сененко Н.М.

Цатурян О.Л.

Федюк В.В.
Вих. 4

Вих. 3
Михайленко Н.В.
методист

завідувач

вихователі
вихователі

творча група

Завідувач,

методист,

вихователі

Завідувач


	6.
	Робота методичного кабінету

	1.
	Підготувати матеріал до виставки
	До 15.03
	
	Вих..-метод.

	2.
	Підготовка до проведення семінару – тренінгу з батьками.
	До 10.03
	
	Вих..-метод.



	3.
	Систематизувати матеріали відкритих переглядів та семінарів
	До 18.03.
	
	Вих..-метод.

вихователі

	4.
	Надання методичної допомоги при підготовці до колективних переглядів
	Протягом місяця
	
	Вих..-метод.



	5.
	Підготувати матеріал для консультації
	Протягом місяця
	
	Вих..-метод.

	6.
	Підготовка до педагогічної ради.
	До 30.03
	
	Вих..-метод.


7.                 Вивчення стану організації життєдіяльності дітей

	№

з/п
	Тема


	Форма

контролю
	Форма відображення
	Вікові 

групи
	Термін

	1.
	Реалізація рішень попередньої педради
	вибірковий
	до пед.ради
	№ 6;7
	до 16.03

	2.
	Рівень валеологічних знань у дітей дошкільного віку.
	вибірковий
	бесіда
	№3;7
	25.03-

26.03

	3.
	Планування та організація роботи по ознайомленню дітей з правилами протипожежної безпеки.
	порівняльн.
	до відома
	Усі вікові групи
	протягом місяця

	4.
	Організація харчування (культурно-гігієнічні навички дітей).
	епізодичн.
	до відома
	всі групи
	23.03-24.03


	8.

8.1.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.
	Адміністративно-господарська діяльність

Організаційна робота

Проведення планових інструктажів з безпеки життєдіяльності.

Організація свята – Міжнародного Жіночого дня.

Аналіз виконання листа МОН України від 23.05.12 №1/0-396 «Про здійснення контролю за організацією харчування дітей в ДНЗ» та наказу по дошкільному закладу «Про організацію харчування».

Аналіз ефективних інноваційних форм роботи з батьками.

Проведення атестації педагогічних працівників, ознайомлення осіб, що атестуються з атестаційними листами під підпис.

Стан організації харчування дітей в групах.

Складання заходів по підготовці до літнього оздоровлення.
	за планом

06.03.

ІІІ тиждень

Протягом місяця

До 28.03

До 20.03

Протягом місяця
	інструктажі

свято

аналіз

аналіз

атестація

контроль

заходи


	Завідувач

Голова ПК

Завідувач

Завідувач

Завідувач,

Голова ПК

Завідувач

Завідувач

	8.2.

1.

2.
	Зміцнення матеріально-технічної бази

Встановлення на спортивній площадці кілець для попадання м’яча, колод для ходіння.

Придбання в спортивну залу фітболів, м’ячів, згідно вимог програми.
	Протягом місяця
	 Впорядкування

придбання
	Робітник з обслуговування

Завгосп

	8.3.
	Видати накази

«Про підсумки проведення атестації педагогічних працівників в 2020 – 2021 н.р.».

«Про проведення «Тижня безпеки дитини» та комплексного тренування у ДНЗ№ 54».

«Про попередження захворювань дітей на коросту».

«Про заходи щодо профілактики захворюваності на лямбліоз».

«Про пільгове забезпечення дітей раціональним харчуванням у ДНЗ».

«Про проведення Тижня з охорони праці та безпеки життєдіяльності в ДНЗ № 54».

«Про забезпечення належного протипожежного захисту закладу у весняно-літній період».
«Про проведення конкурсу на кращий куточок для організації букросингу»
	протягом місяця
	накази
	Завідувач



	8.4.


	Загальні збори (конференція) колективу закладу та батьків
	
	
	

	8.5.
	Робота з кадрами 

- контроль за роботою вихователів, які атестуються

- атестація педагогічних працівників , ознайомлення осіб, що атестуються з атестаційними листами (під підпис)

- контроль за виконанням рішень педагогічної ради

- аналіз виконання посадових обов’язків 

- контроль за виконанням правил внутрішнього трудового розпорядку технічними працівниками

	до 12.03.

упродовж місяця


	
	завідувач



	8.5.

1.

2.   

3.


	Контроль та керівництво за станом діяльності підрозділів дошкільного закладу

Контроль за дотриманням культурно-гігієнічних навичок дітьми під час організації харчування.

Контроль за прибуттям та вибуттям дітей.

Дотримання Інструкції з охорони життя та здоров’я дітей в групах № 1, 2.

Контроль за виконанням інструкції з охорони праці та електробезпеки робітником з комплексного обслуговування приміщення.
	Протягом місяця
	контроль
	Завідувач

	8.6.


	Організація харчування

- контроль за організацією харчування співробітників, своєчасною оплатою
-  Перевірити  дотримання норм видачі та роздачі їжі;

-  Зробити аналіз  виконання норм харчування за місяць;                                                                                                                                                                    

-  Проаналізувати виконання перспективного меню.

	Протягом місяця
	
	Завідувач



	8.7.
	Санітарно-гігієнічні вимоги

- контроль за виконанням приписів СЕС

- розробити заходи по підготовці до оздоровчого періоду

- контроль за дотриманням санітарних норм і правил утримання приміщень
	
	
	  завідувач



	8.8.
	Фінансово-бюджетна дисципліна
- розпочати роботу над звітом про діяльність завідуючої перед громадськістю та колективом
	22.03. – 26.03.
	
	   завідувач



	8.9.
	Цивільний захист:

Заняття №7
- Обов’язки керівників ланок та їх членів під час надзвичайної ситуації щодо безпеки та захисту дітей в дошкільному навчальному закладі. Виховання навичок в екстремальних ситуаціях

2. Аналіз матеріально – технічної бази з питань ЦЗ відповідно до норм забезпечення
- Дії працівників закладу  під час особливої ситуації щодо безпеки та захисту дітей в ДНЗ. Виховання навичок поведінки  в екстремальних ситуаціях
	18.03.

25.03

	
	Нач. ЦЗ

	9.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.
	      Охорона праці

Організаційні заходи

-Контроль за проведенням  заходів щодо роботи закладу у весняний період
Навчання 

-Контроль за проведенням навчання новоприбулих працівників

Масові заходи

Безпечна та надійна експлуатація будівель та споруд

-Впорядкування території закладу

Електробезпека 

-перевірити спавність розеток, вимикачів, електроприладів

Гігієна праці, медичні огляди,профілактика

отруєнь та професійних захвлорювань 

-Контроль за проведенням обов’язкового медичного огляду 
Пожежна безпека

-Контроль за дотриманням правил ПБ
Харчоблок 

-Контроль за дотриманням правил з ОП

Контроль за станом охорони праці 

-Здійснення оперативного контролю
	Впродовж місяця

Постійно

Впродовж місяця

Впродовж місяця

Постійно 

Впродовж місяця

Впродовж 

місяця
	
	завгосп

завідувач

завгосп

робітник з о/п

сестра мед.старша

завгосп



	10.

10.1.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.
	Медична робота

Організаційна робота

Аналіз захворюваності за квартал.

Складання звіту по захворюваності за квартал.

Поповнення аптечки медичного кабінету необхідними медикаментами.

Перевірка наявність овочів та їх зберігання у коморі.

Проведення аналізу та підготовка урізноманітнення картотеки блюд.

Контроль за дотриманням санітарно – гігієнічних вимог до групових приміщень та зовнішнього вигляду дітей.

Медико – педагогічний контроль на заняттях  з фізичного виховання.

Розроблення заходів по підготовці до оздоровчого періоду.

Аналіз розвитку основних рухів у дітей.
	до 31.03

12.03

15.03

щотижня

1 раз в місяць

до 30.03

протягом місяця

ІІІ тиждень

до 26.03
	аналіз

контроль

поповнення

перевірка

аналіз

контроль

контроль

заходи

аналіз
	сестра 

мед. старша

	10.2.

1.

2.

3.

4.


	Лікувально – профілактична 

і оздоровча робота

Проведення медоглядів дітей груп раннього       віку(1,2).

Аналіз виконання профілактичних щеплень.

Здійснення контролю за виконанням загартування у групах.

Перевірка дотримання вимог до рухового режиму на прогулянках.
	до 19.03

ІІІ середа

13.03-16.03

23.03-26.03
	огляд

аналіз

контроль

перевірка
	лікар,

сестра мед.старша



	10.3.

1.

2.

3.

4.

5.
	Протиепідемічна робота

Складання плану заходів по зниженню застудних         захворювань.

Здійснення контролю за миттям посуду у групах та на кухні.

Перевірка стану культурно – гігієнічних навичок у дітей під час споживання їжі.

Контроль за проходженням медичних оглядів.

Контроль за дотриманням карантинних заходів.
	до17.03

21.03

18.03-19.03

3.03
	план

контроль

перевірка

контроль

контроль
	лікар

сестра мед.старша

	10.4.

1.

2.
	Санітарно – просвітницька робота

Школа здорової сім’ї: «Алергічні захворювання та їх профілактика».
Оформл ення санітарного бюлетеня по вірусним інфекціям.Оформлення санітарного бюлетеня по вірусним інфекціям.
	ІІІ тиждень
	школа
	сестра

мед.старша


Квітень

	№

з/п
	Заходи
	Дата
	Форма

проведення
	Відповідальні

	4.

4.1.

1.

2.


	Організаційно-педагогічна робота

Заходи взаємодії дошкільного закладу із загальноосвітнім закладом

Участь у святі “Прощавай Букварику”.
Спільні розваги дошкільників та першокласників, присвячені «Дню Землі»
Екскурсія дітей старших груп до класів  ЗОШ № 19
	23.04

протягом місяця
	свято


	Завуч,

Зав.днз

вихователі

муз.керівник



	4.2.

1.
2

3
	Заходи взаємодії закладу з установами, організаціями

Показ театралізованої вистави обласного театру ляльок.
Запросити представників міської організації МНС для участі у проведенні Тижня безпеки

- Екскурсія до пожежної частини
	15.04
До 14.04.

22.04.


	вистава
	Методист
Вихователі 

	4.3.

1.

2.


	План роботи з батьками

- Валеологічний всеобуч для батьків «Працюємо на дачній ділянці разом».

-Участь у толоці (спільна діяльність батьків, педагогів і дітей по благоустрою території дошкільного закладу).

-Співпраця з сім`ями дітей, які не відвідують дитячий садок.

-Тести «Чи добрі Ви?», «Оцініть себе».- Загальні батьківські збори
1.Завдання ДНЗ і сім’ї у вихованні та формуванні формування національно - патріотичних почуттів дошкільників

 2. Єдині підходи  щодо формування та розвитку у дітей загальних наукових уявлень про світ; ознайомлення їх з інформаційно-комунікаційними технологіями; розвиток уміння експериментувати, конструювати; навчання дітей основ опрацювання змісту тексту, грамоти, математики, а також різних видів мистецтва.

3. Підведення підсумків роботи ДНЗ та батьків по впровадженню в освітній процес ідей сталого розвитку 

5. Пам’ятка для батьків « Як формувати позитивно-діяльне, оптимістичне ставлення дитини до життя»
	23.04

29.04
	всеобуч

толока

обстеження

тестування
	Завідувач 

вихователі груп

методист

	4.4.

1.
2.

 3.

4.

5.
6
	Загальні заходи

Гуморина: «Сміємося разом» - народні звичаї, небилиці, вигадки (розвиток креативності).

Розвага до Всесвітнього дня здоров`я: «Здоров`я і спорт».

День космонавтики. Тематичні заняття.

Тиждень безпеки дитини. та об’єктового тренування.
«Час Великдень зустрічати».
Виставка дитячих робіт «Обережним будь…»
	01.04

09.04

12.04

19-23.04.
29.04.

18-29.04
	 розвага

розвага

тематичні заняття тижні
виставка
	муз.керівник,

вихователі
вих..мет.

вихователі

муз.кер.-ки, 

вихователі

інструктор по фіз.вих
муз.кер.

вихователі

	5.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.
	Методична робота з кадрами

Підвищення педагогічної майстерності
Семінар-практикум:       

«Підвищення комунікативної компетентності педагога»

1. Поняття бар’єрів у спілкуванні.

2. Психологічні прийоми активного слухання, зняття емоційного напруження та релаксації.

3. Огляд психологічних технік саморегуляції емоційних станів під час особистісної взаємодії.
Колективні перегляди 
Перегляд гурткової роботи



Перегляд гурткової роботи



Перегляд гурткової роботи


Перегляд гурткової роботи



Перегляд заняття «Птахи. (Диференцація звуків –с -ш)»

Удосконалення професійної творчості

Робота творчої групи.

Вироблення єдиної стратегії створення моделі проведення діагностико-прогностичного скринінга рівня психофізичної готовності до школи дітей 5-6 років.

Самоосвіта

Відвідування курсів підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

День методичної інформації.
Семінар

«Інклюзія в ЗДО»

1.Діти із особливими освітніми потребами. Освітні завдання.

2.Основні форми корекційно-розвивальної роботи з дітьми з особливими освітніми потребами.

3.Вихователь та асистент вихователя: ролі і відповідальність.

4.Впровадження нетрадиційних технік та прийомів в роботі з дітьми, які мають індивідуальні особливості поведінки.

5.Взаємодія з батьками  у системі інклюзивної освіти.
Консультації:

«Впровадження у практику роботи педагогів здоров’язберігаючої технології В.Ф.Базарного»
«Роль вихователя на музичному занятті»

«Тімбілдінг: «Як перетворити колектив на команду»

Педагогічна рада

Курсова перепідготовка та атестація медпрацівників

Атестація педагогічних кадрів.

Підготовка атестаційних листів до видачі.
	16.04
28.04

09.04
13.04
15.04

20.04

29.04
протягом місяця

01.04
14.04

07.04
07.04
	консультація
засідання

перегляд
перегляд
перегляд
інформація

засідання 
курси

семінар

консультація

тренінг
	творча група

вихователь-методист

Вих.1
Вих. 2
Вих 3 

Вих. 4

Гапанова Л.І.

Завідувач 
Завідувач, вихователь-методист

Вихователі, психолог

Вих.. 2
Закалюжна Т.Л.
Вих.-методист

	6.
	Робота методичного кабінету

	1.
	Надання методичної допомоги при підготовці до колективних переглядів
	Протягом місяця
	
	Вих..-метод.



	2.
	Підготувати матеріал для консультації
	Протягом місяця
	
	Вих..-метод.

	3.
	Розробити заходи до проведення Дня землі
	До 26.04
	
	Вих..-метод.

	4.
	Створення картотеки періодичних видань
	До 30.04
	
	Вих..-метод.

	5.
	Виставка методичної  літератури, конспектів занять, свят, розваг, дидактичних ігор з охорони життя та здоров`я дітей
	     23.04
	
	Вих..-метод.

вихователі

	6.
	Підготовка схем-алгоритмів до комплексної перевірки
	До 23.04
	
	Вих..-метод.

вихователі


7.                 Вивчення стану організації життєдіяльності дітей

	№

з/п
	Тема


	Форма

контролю
	Форма відображення
	Вікові 

групи
	Термін

	1.
	Діагностика нервово-психічного розвитку дітей раннього віку.
	порівнял.
	діагностування
	№1; 2
	06.04-

16.04

	2.
	Виконання вимог по охороні життя та здоров`я дітей. по профілактиці дитячого травматизму.
	вибірковий
	до відома
	всі групи
	протягом місяця

	3.
	Рівень сформованості компетенцій дітей за освітніми лініями БК та програми «Дитина»
	фронтальний
	довідка
до педради

	№ 6
	11.04-

20.04


	8.

8.1.

1.

2.

3.

4.


	Адміністративно-господарська діяльність

Організаційна робота

Аналіз звернень громадян з питань діяльності дошкільного закладу, розгляд пропозицій викладений батьківськими комітетами груп, радою дошкільного закладу.

Підготовка до звіту керівника про статутну діяльність.

Організація та проведення Тижня з охорони праці та безпеки життєдіяльності.

Аналіз батьківської плати за харчування за І квартал 2021 року.
	До 15.04.

Протягом місяця

Протягом місяця

З 20.04.
	аналіз

підготовка

проведення

аналіз
	Завідувач

Завідувач

Завідувач

Завідувач



	8.2.

1.

2.

3.
	Зміцнення матеріально-технічної бази

Розпочати роботу по ремонту приміщень до літньоздоровчого періоду.

Придбання електротоварів для дошкільного закладу.

Перефпрбування спортивного та ігрового обладнання.
	Протягом місяця
	ремонт

придбання

ремонт
	Завгосп

	8.3.
	Видати накази

«Про проведення Тижня безпеки та проведення об’єктового тренування».

«Про підготовку до літнього оздоровчого періоду».

«Про результати роботи з екологічного виховання дошкільників за базовою програмою «Дитина».

«Про створення комісії по перевірці готовності експлуатації всіх приміщень, обладнання та майданчиків закладу до літньо-оздоровчього періоду 2019 році».

«Про створення комісії по підготовці типового господарства дошкільного закладу до опалювального сезону».

«Про встановлення протипожежного режиму в ДНЗ».

«Про попередження харчових отруєнь та інфекційних захворювань у дітей ДНЗ».

«Про забезпечення безпеки на водоймах протягом купального сезону».

«Про проведення комплексного вивчення навчально-виховного процесц в групі молодшого віку».

«Підсумки комплексного вивчення навчальнл-виховного процесу дітей молодшого віку».

«Про відвідування дітей ДНЗ № 54 за І квартал 2000 року».

«Про стан харчування дітей у ДНЗ за І квартал 2020 року».
	Протягом місяця
	накази
	Завідувач



	8.3.

1.

2.

3.
	Збори трудового колективу 

Про дотримання Інструкції з охорони праці всіма працівниками на робочих місцях.

Про підвищення відповідальності працівників за охороною життя і здоров’я дітей.

Благоустрій території дошкільного закладу, участь у акції «Конкурсна весна – 2021 року».
	Протягом місяця
	збори
	Завідувач



	8.4.
	Засідання ради дошкільного навчального закладу
- виконання рішень минулого засідання Ради;

- затвердити заходи з підготовки до оздоровчого  періоду, вироблення напрямків конструктивної  співпраці дошкільного закладу та батьків з питань формування здорового способу життя та правової  компетентності дорослих та дітей  (на виконання  наказу МОН від 02.08.2005р. №458);
- про призупинення роботи закладу влітку 2020 року на період проведення ремонтних робіт;

- про психологічну готовність випускників до навчання у школі.
	09.04.
	збори
	Завідувач



	8.5.

1.

2.

3.
	Контроль та керівництво за станом діяльності підрозділів дошкільного закладу

Санітарний та технічний стан комори та підсобних приміщень.

 Контроль за виконанням санітарно-епідеміологічного режиму в ясельних групах.

Забезпечення груп миючими та дезінфікуючими засобами.
	Протягом місяця
	контроль
	Завідувач

	8.6.


	Організація харчування
- контроль за веденням нормативно-технологічної документації  ст..медичною сестрою,  кухарем відповідно до інструкції з організації харчування

- епізодичний контроль: виховання культурно-гігієнічних навичок (ст.гр.)
	І декада

30.04.

40.04.

29.04.


	
	Завідувач



	8.7.
	Зниження захворюваності
- перевірити  виконанням заходів щодо зниження захворюваності дітей

- контроль за виконанням заходів по підготовці до оздоровчого періоду
- здійснення контролю за виконанням режимних моментів
	25.04.

до 25.04.

упродовж

місяця       20.04
	
	завідувач



	8.8.
	Санітарно-гігієнічні вимоги
-контроль за виконанням санітарних норм і правил обслуговуючого персоналу
	
	
	     завідувач



	8.9.
	Фінансово-бюджетна дисципліна
- аналіз раціонального  використання навчально-матеріальної  бази

- контроль за медикаментозним забезпеченням медичного кабінету

- провести аналіз використання електроенергії
	
	
	завідувач,

сестра мед. ст., лікар



	8.10.
	Господарча діяльність

- створити комісію по підготовці до нового навчального року
- упорядкування квітників та майданчиків

- виконання профілактичних робіт у вентиляційній системі;

- благоустрій території (оформлення клумб, завезення землі, піску)

- розпочати роботу по ремонту приміщень
	
	
	    завідувач



	8.11.
	Цивільний захист

Заняття №8
- Обов’язки працівників по організації та проведенні евакуації відповідно до положення про евакуацію
	
	
	Нач.ЦЗ



	9.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.
	      Охорона праці

Організаційні заходи

-Розробити заходів щодо роботи закладу 

під час літнього  періоду

Навчання 

-Контроль за проведенням навчання новоприбулих працівників

Масові заходи

-Об’єктове тренування

Безпечна та надійна експлуатація будівель та споруд

-Впорядкування території закладу

Електробезпека 

-Контроль за справністю електроприладів

Гігієна праці, медичні огляди,профілактика

отруєнь та професійних захвлорювань 

-Контроль за проведенням обов’язкового медичного огляду 
Пожежна безпека

-Контроль за дотриманням правил ПБ
Харчоблок 

-Контроль за дотриманням правил з ОП

Контроль за станом охорони праці 

-Здійснення оперативного контролю
	Впродовж місяця

Постійно

Впродовж місяця

Впродовж місяця

Постійно 

Впродовж місяця

Впродовж 

Місяця

Постійно 

Постійно
	
	завгосп
завідувач

завгосп
робітник з о/п

робітник з о/п

сестра мед.старша

завгосп

завідувач

	10.

10.1.

1.

2.

3.

4.

5.

6.


	Медична робота

Організаційна робота

Підготовка та оформлення шкільних карток дітей, які йдуть до школи.

Підведення підсумків диспансеризації спеціалістами дітей, які йдуть до школи.

Перевірка харчоблоку: технологія приготування страв.

Контроль за проходженням медичних оглядів.

Медико – педагогічний контроль на заняттях по фізичному вихованню.

Контроль за дотриманням санітарно – гігієнічних вимог до приміщень (музична та спортивна зали).
	до28.04

01.04-03.04

1 раз в місяць

7.04-10.04

ІІІ тиждень


	оформлення

підсумки

перевірка

контроль

контроль

контроль


	лікар,

медсестра,

інструктор з фіз.культури

	10.2.

1.

2.

3.


	Лікувально – профілактична і

оздоровча  робота

Проведення перевірок якості ранкового прийому дітей, огляду на педикульоз та виконанням правил особистої гігієни.

Проведення заліку з обслуговуючим персоналом прo використання дезинфікуючих засобів, передбачених у програмі –передумові МФ.

Здійснення контролю за виконанням режимних моментів.
	01.04-4.04

09.04

постійно
	перевірка

залік

контролю
	лікар

сестра мед.старша



	10.3.

1.

2.

3.

4.

5.


	Протиепідемічна робота

Здійснення контролю за чистотою території дитсадка.

Консультування працівників: «Профілактика гепатиту».

Перевірка стану огляду працівників харчоблоку на гнійні захворювання та ведення журналу.

Проведення контролю за дезинфекцією туалетів.

Проведенння щеплення дітей відповідно до плану.
	протягом місяця

до 15.04

19.04-24.04


	контроль

консультування

перевірка

контроль

щеплення
	лікар

сестра мед.старша

	10.4.

1.

2.

3.


	Санітарно – освітня  робота

-Школа молодих батьків: «Профілактика педикульозу».

-Консультація для вихователів: «Перша допомога при носовій кровотечі».

-Бесіда з  помічниками вихователів: «Організовуємо режимні моменти  правильно»
	третя середа

20.04

23.04
	школа

консультація

бесіда
	лікар

сестра мед.старша




Травень

	№

з/п
	Заходи
	Дата
	Форма

проведення
	Відповідальні

	4.

4.1.

1.

2.
3.

	Організаційно-педагогічна робота

Заходи взаємодії дошкільного закладу із загальноосвітнім закладом

Бесіда з питань забезпечення наступності у діяльності дошкільного закладу і школи за Базовим компонентом дошкільної освіти - нова редакція.

Запросити вчителя 1-го класу на контрольні заняття в старшій групі.

Запросити учнів 1-го класу та вчителя на випускний бал  “Стежка до школи”.
	ІІ декада

06.05.


	
	Завуч,

Зав.днз

вихователі



	4.2.

1.
	Заходи взаємодії закладу з установами, організаціями

Зустріч з представниками нової поліції для проведення спільних заходів з дітьми в рамках  Тижня безпеки дорожнього руху
	11.05
	зустріч
	методист

	4.3.

1.

2.


	План роботи з батьками

- Засідання клубу молодої сім`ї

Тренінг для батьків:

«Партнерська взаємодія з дитиною»

Домашнє завдання : 

«Ігрові ситуації спілкування в сім’ї» /Корисні поради/.

- Семінар- практикум для батьків «Стежиною батьківської мудрості» (поглибити знання батьків з питань морального виховання; дати можливість батькам поділитися своїм досвідом сімейного виховання; підвести їх до аналізу особистого педагогічного досвіду; ознайомити присутніх із стилями спілкування в родині; формувати відповідальне ставлення батьків до виховання фізично і психологічно здорового підростаючого покоління)
	21.05
24.05


	тренінг
семінар

	Завідувач,

методист

психолог

інстр.з фізичного виховання

вихователі



	4.4.

1.

2.

3.


	Загальні заходи
Тематичні заняття до Дня пам’яті та примирення
Тематичне заняття до Дня матері (групи дошк.віку)

Свята та розваги

- Музичне свято «День вишиванки»

-Музично-спортивні розваги:

«Ми малень козенята» (мол.гр.гр.)

«Перешкоди на дорозі» (сер. гр.)

«Пригоди по дорозі» (стар.гр. з батьками)

- Тиждень безпеки дорожнього руху (ІІІ тиждень)

- Свято «Скоро до школи» (старші гр.)

-  День Землі”: червона книга України; - екскурсія до планетарію.

	07.05
14.05

21.05

12.05-15.05
ІІІ тиждень

20.05
14.05
	заняття

заняття

змагання

бал
розвага

екскурсія
	вихователі

вихователі

вихователі

муз.керівник

муз. керівник,
вихователі

	5.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.


	Методична робота з кадрами

Удосконалення професійної творчості

Участь пед.працівників у методоб`єднаннях, семінарах-практикумах та майстер-класах.
Колективні перегляди прогулянок
Самоосвіта

Опрацювання методичної літератури з інноваційної діяльності дошкільного закладу.

Підготовка виступів до педагогічної ради.

Педагогічна рада

 “Підсумки роботи пед-го колективу за 2020-2021н.р.”:
1.Про виконання рішення попередньої педради.

2.Виконання основних завдань річного плану. 

3.Забезпечення педагогічним колективом дошкільного закладу повноцінного життя дитини протягом року.

4.Показники особистісного зростання дошкільника. (Звіти вихователів, сестри медичної старшої про рівень захворюваності за минулий рік ) 

5.Створення умов  для організації та проведення  літнього оздоровчого періоду 
6.Затвердження плану роботи на літо.

7. Результати огляду конкурсу по підготовці до оздоровчого періоду.
Курсова перепідготовка та атестація педпрацівників

Відвідуванння курсів перепідготовки при ЧОІПОПП.
	20.05

протягом місяця

06.05
-
25.05
28.05

протягом

місяця
	опрацювання

підготовка

пед.

агогічна рада

курси
	методист 

педагогічні працівники

Завідувач,

методист,

вихователі,

фіз.керівник,

логопед, лікар, сестра мед.старша

	6.
	Робота методичного кабінету

	1.
	Надання  допомоги вихователям в проведенні діагностування дітей старших груп 
	До 16.05
	
	Вих..-метод.



	2.
	Анкетування педагогічних працівників для визначення напрямку методичної роботи на наступний рік
	20.05
	
	Вих..-метод.



	3.
	Розробити план заходів до літнього оздоровчого періоду
	Протягом місяця
	
	Вих..-метод.



	4.
	Підготувати матеріал для консультації
	Протягом місяця
	
	Вих..-метод.

	5.
	Підготовка матеріалів до педагогічної ради, визначення інтерактивних форм проведення
	До 23.05
	
	Вих..-метод.



	6.
	Надання методичної допомоги при підготовці до колективних переглядів
	Протягом місяця
	
	Вих..-метод.

вихователі


 7.                 Вивчення стану організації життєдіяльності дітей

	№

з/п
	Тема


	Форма

контролю
	Форма відображення
	Вікові 

групи
	Термін

	1.
	Діагностика готовності дітей до навчання в школі.
	оглядовий
	діагностування
	№ 3;7
	до 23.05

	2.
	Тестування фізичної підготовленості дітей 5-го року життя.
	епізодичний
	тести
	№ 4;6
	до педради

	3.
	Визначення рівня показників життєвої компетентності дошкільників за рік. 
	порівняльний
	зрізи
	№3;4;5;6;7;8
	до  23.05

	4.
	Організація занять фізичними вправами на повітрі.
	порівняльний
	до відома
	всі групи
	протягом місяця


	8.

8.1.

1.

2.

3.

4.

5.
	Адміністративно-господарська діяльність

Організаційна робота

Попередня комплектація груп дітьми на 2020 – 2021 н.р.

Проведення Тижня безпеки дитини та об’єктового тренування.

Проведення позапланових інструктажів з безпеки життєдіяльності до початку літнього оздоровлення.

Аналіз виконання заходів по підготовці до літнього оздоровлення.

Підготовка до статистичного звіту керівника.
	До 09.05.

Протягом місяця

Протягом місяця

Протягом місяця
	комплектація

інструктажі

аналіз

підготовка
	Завідувач

Завідувач

Завідувач

Завідувач

Завідувач

	8.2.

1.

2.

3.
	Зміцнення матеріально-технічної бази

Провести вибірковий ремонт цоколя дошкільного закладу.

Придбання шаф для одягу в гр..№3

Заміна столів на харчоблоці
	Протягом місяця
	ремонт

ремонт

придбання
	Робітник з обслуговування

Робітник з обслуговування

Завгосп



	8.3.
	Видати накази

«Про підсумки навчально-виховної роботи дошкільного закладу за 2020 – 2021 н.р.».

«Про організацію літнього оздоровлення дітей в дошкільному закладі».

«Про комплектацію груп та затвердження графіків роботи всіх категорій працівників в літній період».

«Про стан організації роботи з охорони праці в дошкільному закладі».

«Про стан організації харчування дітей та працівників в 2020 – 2021 н.р.»

«Про підсумки проведення Тижня охорони праці та безпеки дитини у ДНЗ № 54».

«Про підсумки проведення Тижня безпеки дітей та комплексного об’єктивного тренування у дошкільному навчальному закладі № 54 «Метелик»».

«Про заходи щодо попередження випадків отруєння грибами та ягодами».

«Про заходи з попередження дитячого травматизму у весняно-літній період».

«Про надходження і використання благодійних (добровільних) внесків і пожертв.

«Про пільгове забезпечення дітей раціональним харчуванням у дошкільному навчальному закладі».

«Про проведення Тижня безпеки дорожнього руху в дошкільному навчальному закладі № 54 «Метелик».

«Про стан фізичного виховання у дошкільному навчальному закладі  у 2020-2021 н.році».

«Про стан ведення ділової документації за 2020-2021 навчальний рік».

«Про запобігання дитячому травматизму серед вихованців на період літньо-оздоровчої компанії 2021 році».

«Про підсумки проведення Тижня безпеки дорожнього руху у ДНЗ №54».

«Про перехід на літній режим роботи».

«Про створення комісії по підготовці дошкільного закладу до нового навчального року».


	протягом місяця
	накази
	завідувач



	8.4.

1.


	Загальні збори (конференція) колективу закладу та батьків

Звіт керівника дошкільного закладу перед батьками, трудовим колективом, громадськістю зі статутної діяльності. 
	29.05.
	звіт
	Завідувач

	8.5.

1.

2.


	Контроль та керівництво за станом діяльності підрозділів дошкільного закладу

Виконання посадових інструкцій сторожами та двірником.

Контроль за зберіганням продуктів та дотриманням в коморі термінів реалізації продуктів.
	Протягом місяця
	контроль
	Завідувач

	8.6.


	Робота з кадрами
1.Виробнича нарада:

- стан виконання рішень попередніх зборів

- аналіз роботи за 2020– 2021 н.р.

-організація проведення літнього оздоровлення дітей, співробітників

2. Контроль за виконанням правил внутрішнього трудового розпорядку педагогічними працівниками

Профілактика захворюваності
- аналіз стану захворюваності дітей за рік;

- аналіз відвідування дітьми дошкільного закладу за II півріччя
	до 22.05.


	
	завідувач

сестра м/с



	8.7.
	Організація харчування

- контроль за організацією харчування співробітників, своєчасною оплатою

- контроль за виконанням різних методів і прийомів щодо виховання у дітей культурно-гігієнічних навичок

-аналіз виконання норм харчування за навчальний рік
	12.05.

до 20.05.


	
	завідувач

завідувач



	8.8.
	Господарча робота

- контроль за медикаментозним забезпеченням медичного кабінету

- створення комісії по організації літньо-оздоровчого періоду

- перевірка виконання заходів при підготовці до літнього оздоровчого періоду

- ремонт ігрового обладнання на дитячих майданчиках та спортивній площадці

- перевірка стану поливної системи
	до 29.05.

23.05.

до 22.05.
	
	завідувач

сестра м/с

завідувач

завгосп

	8.9.
	Цивільний захист

- проведення Тижня Безпеки та об`єктового тренування
	12.05.
	
	Нач. ЦЗ

	9.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.
	Охорона праці

Організаційні заходи

-Розробити план проведення ремонтних робіт

Навчання 

-Контроль за проведенням навчання новоприбулих працівників

Масові заходи

Безпечна та надійна експлуатація будівель та споруд

-Впорядкування території закладу

Електробезпека 

-Контроль за справністю електроприладів

Гігієна праці, медичні огляди,профілактика

отруєнь та професійних захвлорювань 

-Контроль за проведенням обов’язкового медичного огляду 
Пожежна безпека

-Контроль за дотриманням правил ПБ
Харчоблок 

-Контроль за дотриманням правил з ОП

Контроль за станом охорони праці 

-Здійснення оперативного контролю
	Впродовж місяця

Постійно

Впродовж місяця

Впродовж місяця

Постійно 

Впродовж місяця

Впродовж місяця

Постійно
	
	завгосп

завідувач

завгосп

робітник з о/п

сестра мед.старша

завгосп

завгосп

завідувач

	10.

10.1.

1.

2.

3.

4.

5.
	Медична робота

Організаційна робота

Контроль за фізичним обстеженням дітей.

Проведення антропометрії дітей дитсадка з визначенням середньої ваги та зросту дітей кожної групи відповідно до вікової норми.

Перевірка  санітарного стану у гр., харчоблоці.

Підготовка плану заходів на літній період.

Контроль за видачею їжі з харчоблоку та процесом харчування у групах.
	19.05-22.05

5.05-8.05

до 29.05

12.05-15.05


	контроль

вимірювання

перевірка

підготовка

контроль
	сестра 

мед. старша

	10.2.

1.

2.

3.

4.
	Лікувально – профілактична і

оздоровча робота

Проведення медичного огляду дітей (3,4,5,6,7,8 гр.).

Контроль за виконанням плану щеплень.

Здійснення контролю за фізичним станом вихованців.

Контроль за якістю харчування.
	протягом місяця

постійно
	огляд

контроль
	лікар,

сестра мед.старша

	10.3.

1.

2.

3.

4.


	Протиепідемічна робота

Контроль за дотриманням термінів проходження медогляду працівниками.

Контроль за санітарним станом на майданчиках.

Проведення заходів по знешкодженню гризунів, комах.

Аналіз виконання правил зберігання та використання господарського обладнання і миючих засобів у групах та харчоблоці.
	постійно

протягом місяця

до 16.05
	контроль

заходи

аналіз
	лікар,

сестра мед.старша

	10.4.

1.

2.

3.


	Санітарно –освітня робота

засідання Школи молодих батьків «Ротовірусні інфекція у дітей, профілактика, прийоми запобігання»
Провести бесіду із помічниками вихователя «Вимоги Санітарного регламенту до утримання приміщень»

- провести бесіди з вихователями: «Безпека дитини влітку. Сонячні опіки, укуси комах, отруйні рослини та ягоди»

	третя середа

14.05

20.05
	школа

консультація

бесіда
	сестра

мед.старша
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